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AGENDA

Café de bienvenida

Presentacion:

¢Cuales son los principales cambios en la NCG 519 (ex NCG 461)?
German Heufemann, Gerente General, GOVERNART

Panel de Expertos: ;Como responder a la NCG 519?
De lo estrategico a lo practico:

« Daniela Huerta, Subgerente de Riesgo de Inversion, AFP Capital
« Javier Quinteros, Consultor ESG, GOVERNART
« Modera: Catalina Allendes, Directora Ejecutiva, ESG HOY

Sesion de preguntas de la audiencia, y respuestas de panelistas.




Organiza: En Asociacion con: Instituciones de Apoyo:

GOVERNART ArpCapital ESGHOY

Una empresa sura j“

Panel: Modera:

German Heufemann Daniela Huerta Javier Quinteros Catalina Allendes
Gerente General Subgerente de Riesgo Consultor ESG Directora Ejecutiva
GOVERNART de Inversion GOVERNART ESGHOY
AFP Capital
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GOVERNART

iNDICE 10 afios

1. Contexto global

2. Contexto local: nueva NCG 519

3. . Queé diferencias tienen la NCG 461y la NCG 5197

4. ; Qué requerimientos normativos se agregan, cuales se modifican y cuales se eliminan?
5. ¢Como prepararse para reportar en base a NIIF S1y S27?

6. c.Como reportar en la Memoria Anual a ser publicada el ano 2025 los requerimientos de NCG 5197
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Contexto global



Organiza: En Asociacion con: Instituciones de Apoyo:

GOVERNART| *‘ALASZO AFPCapltal ESGHOY

a SUra®

DESAFIO 1:
Eventual desregulacion ESG en Estados Unidos, e ——
a contar del 20.01.25, cuando asuma Donald THE ESG

BACKLASH

Trump como Presidente: es el llamado “ESG
backlash”.

GOYERMNART



Organiza: En Asociacion con: Instituciones de Apoyo:

GOVERNART| *‘ALASZO AFPCapltal ESGHOY

a SUra®

DESAFIO 1:

Es esperable que en Estados Unidos ocurra un amplio retroceso en la
elaboracion de normas federales, junto con |la reversion de varias politicas pro

ESG.

Sin embargo, la legislacion de ciertos estados de Estados Unidos, como
California, seguird vigente, al igual que las normas internacionales que exigen
el cumplimiento de las grandes empresas con sede en Estados Unidos.

GOVERMART



Organiza: En Asociacion con: Instituciones de Apoyo:

GOVERNART' *':ALASZO AFPCapltal ESGHOY

a SUra®

Materiality

e
)
endurece y se hace extensiva a

empresas operando con Europa. En Double materiality

DESAFIO 2;

Regulacion ESG de Union Europea se

especial, se ve como un desafio la

realizacion del proceso de Doble
Materialidad.
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Organiza: En Asociacion con: Instituciones de Apoyo:

GOVERNART| *‘ALASZO AFPCapltal ESGHOY

a SUra®

DESAFIO 2;

Es esperable que en Europa se continle avanzando en la implementaciéon de
normas ESG comunitarias, junto con la aplicacion de estas normas a paises
extra-comunitarios que operan en Europa.

Como ejemplo, estas hormas sobre la presentacion de informes de sostenibilidad
corporativa elaboradas por CSRD - Corporate Sustainability Reporting Directive —
y la obligatoriedad de realizar un proceso de Doble Materialidad.

GOYERMNART 9



Organiza: En Asociacion con: Instituciones de Apoyo:

GOVERNART ' *':ALASZO aFpCapital ESGHOY

Una empresa SUfO f“

DESAFIO 3:

Las empresas, a la luz del
contexto global ESG, se veran
desafiadas en cuanto a
administrar sus recursos,
teniendo a la vista estas dos
tendencias globales (Estados
Unidos vs Unién Europea).
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Organiza: En Asociacion con: Instituciones de Apoyo:

GOVERNART| *‘ALASZO aFpCapital ESGHOY

Una empresa SUMa %

DESAFIO 3:

Las empresas tomaran decisiones mas racionales en materias ESG, cada vez mas técnicas,
especializadas, y costosas.

Las empresas tendran que profundizar en el entendimiento y funcionamiento de su
cadena de valor, para ser capaces de identificar y mitigar los riesgos ESG, y aprovechar las
oportunidades ESG.

Sera necesario desarrollar conocimientos internos (equipos de sostenibilidad) y externos
(asesores y verificadores) para ayudar a cumplir con las obligaciones regulatorias y con las

expectativas del mercado de capitales en materias ESC.
GOVERNART 11



Contexto local: nueva NCG 519

Adoptar la NCG 519, que modifica las NCG 30 y NCG 461y que establece
la adopcion de las normas NIIF S1y S2.

12



GOVERNART

10 afios
Memoria Memoria Memoria Memoria Memoria
presentada presentada presentada presentada presentada
ano 2023 ano 2024 ano 2025 ano 2026 ano 2027
Sociedades SAA publican
Andnimas conforme al
Presentan las Especiales estandar
mismas inscritas. NIIF S1y S2 del
Sociedades entidades ISSB y SASB**.
A@nimmsa:A Sociedades de ar;%;2023 y SAA
iertas ( ) Anodnimas : que superen 1 *Se deben reportar las  métricas
gue superen los Abiertas (SAA) millén de UF establecidas por SASB, que resulten
20 millones de No se en activos totales materiales para la entidad de acuerdo con

UF en activos
totales
consolidados
promedios dos
ultimos afos.

que superen 1
millén de UF en
activos totales
consolidados.

agregan nuevas

entidades para la

aplicacién de la
Norma.

Se agregan
nuevos
requerimientos
normativos bajo
laNCG 519

consolidados
promedios dos
ultimos anos.

Sociedades que se
acogena la
excepcion por
tamano al
régimen de
Memoria
simplificada*.

el sector industrial al que estd referida la
Memoria.

Se debe considerar la clasificacion de
industrias Sustainable Industry
Classification System (SICS) que a juicio del
Directorio resulte mds pertinente.

No obstante, si la entidad tuviere negocios
sustanciales en multiples industrias, debera
considerar el reporte de métricas SASB
adicionales a las de su sector industrial
primario, en la medida que le sean
materiales.

* Memoria simplificada y conforme al estandar SASB vigente al 1 de enero del ario (“aquellos que se acogen al régimen simplificado de inscripcion
en el Registro de Valores que lleva la Comision, conforme a las NCG N°431, NCG N°473, N°475 o la Circular N°991 quienes no estdn obligados a

GOVERNART presentar la memoria en los términos regulados por la NCG N°30 modificada por la NCG N°461"). No obstante, se deberd incluir en la memoria
una descripcién de la estructura y funcionamiento de su gobierno corporativo y de su marco de gestion de riesgos y control interno.
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CONCEPTOS PRIORITARIOS

GOVERNART

10 afios

BAJADAS PRACTICAS

GOVERNART

NCG 519 establece el uso de
NIIF STy S2

NCG 519 consolida el uso de

SASB: mayor relevancia y
profundidad

NCG 519 da flexibilidad o
sentido de proporcionalidad
en su aplicacion

NCG 519 pone foco en
directorioy gobierno
corporativo

NCG 519 profundiza en
practicas laborales

NCG 519 profundiza en gestion
de riesgos, debido a NIIF S1y
NIIF S2

15



GOVERNART

10 afos

RESUMEN DE CAMBIOS EN LA NCG 519

1. Se profundiza el nivel de informacion requerida en cuanto a adhesion y adopcion de buenas practicas de gobierno
corporativo nacionales o internacionales.

2. Se debe informar sobre la participacion de los accionistas en los procesos de nominacion y eleccion de directores, en
base a criterios de diversidad, indicando si la conformacion del Directorio no supera el 60% de un mismo género.

3. Se profundiza la informacion requerida sobre teletrabajo y pactos de adaptabilidad.

4. Se agrega la “violencia en el trabajo”, y se requiere mayor divulgacion de los procedimientos relacionados a casos de
acoso laboral, sexual y violencia.

5. Se especifican los requerimientos sobre post natal maternal, parental y paternal.

6. Se incorpora el requerimiento de informar si las empresas realizan verificacion externa para la informacion
relacionada a la sostenibilidad.

7. Otros cambios menores.

GOVERNART 16



¢Qué requerimientos normativos se agregan,
cuales se modifican y cuales se eliminan?
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1. Se profundiza el nivel de informacién requerida en cuanto a adhesién y adopciéon de GOVERNART

buenas practicas de gobierno corporativo nacionales o internacionales.

NCG 461

Se debera explicitar si la entidad adopta o
adhiere a codigos de buen gobierno corporativo
emanados de organismos publicos o privados
nacionales o extranjeros, especificando a
cuales e indicando qué principios o practicas de
esos codigos no son adoptadas y las razones
por las que la entidad tom6 esa decision.

En caso que corresponda, se debera indicar la
URL donde se encuentre disponible el reporte
preparado por la entidad que da cuenta de la
adopcion del codigo de buen gobierno
corporativo.

10 afos

NCG 519

Se debera explicitar sila entidad ha adoptado las practicas de buen gobierno
corporativo emanadas de un estandar o codigo publicado por un organismo
publico o privado nacional o extranjero, especificando cual es ese cédigo.

Si la entidad esta adherida formalmente a aquel estandar o c6digo mencionado
en el punto anterior. La adherencia formal se debiese expresar en aprobacion
por parte del Directorio en sesion de Directorio.

Si la entidad indica qué principios o practicas de ese cddigo no son adoptadas.
Esto conlleva la individualizacién (identificacién especifica) de los principios o
practicas del cédigo que no son adoptadas.

Si la entidad indica las razones por las que la entidad tomo la decision de no
adoptar los principios o practicas mencionados en el punto anterior. En este
caso, no basta con indicar los principios y practicas no adoptadas mencionados
en el punto anterior, sino que se requiere indicar los motivos, razones o
fundamentos de la no adopcion de cada uno de los principios o practicas no
adoptadas (no basta con una explicacion general).

18



2. Se debe informar sobre la participacion de los accionistas en los procesos de GOVERNART
nominacion y eleccién de directores, en base a criterios de diversidad, indicando si la 10 afios
conformacion del Directorio no supera el 60% de un mismo género.

NCG 461 NCG 519

De la misma forma, debera reportar si en virtud de ese procedimiento cuenta con
alguna instancia que tenga como objetivo ayudar a los accionistas en la
busqueda y eleccién de candidatos al Directorio.

A su vez, debera indicar si esa instancia ha establecido politicas para guiar la
conformacion de las néminas que se provea a los accionistas de manera que

exista diversidad en sus integrantes.
Relacion con los grupos de interés y el publico

en general
En particular, deber& hacer referencia a si dentro de esas politicas se ha
establecido que los integrantes de esa ndmina de un mismo sexo no superen
60% del total.

En caso de que la entidad no cuente con dicha instancia, ésta no cuente con ese
tipo de politicas, o esas politicas tengan un porcentaje de diversidad o inclusién
distinta, debera sefialar las razones que lo justifican, especificando cual es el
porcentaje, si fuere el caso.

19




3. Se profundiza la informacién requerida sobre teletrabajo y pactos de adaptabilidad. GOVERNART

10 afos

NCG 461 NCG 519

Separado por sexo, el nUmero de las personas con teletrabajo completo y el
porcentaje del total de trabajadores de la entidad que representan esas

personas.
El porcentaje del total del personal de la . _
entidad, separado por sexo, las personas que Separado por sexo, el nimero de las personas con teletrabajo parcial y el
se acogen a teletrabajo o a pactos de porcentaje del total de trabajadores de la entidad que representan esas
adaptabilidad de jornada laboral. personas.

Separado por sexo, el nimero de las personas con bandas de horas para
aquellas que tengan al cuidado nifios o nifias de hasta 12 afios y el porcentaje
del total de trabajadores de la entidad que representan esas personas.

0
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4. Se agrega la “violencia en el trabajo”, y se requiere mayor divulgacion de los GOVERNART
procedimientos relacionados a casos de acoso laboral, sexual y violencia. 10 afios

NCG 461 NCG 519

_ _ _ _ Debera divulgar el porcentaje del total de personal que fue capacitado durante el
Divulgar si la entidad cuenta con politicas para afno respecto del protocolo de prevencion del xual, laboraly la violenci

prevenir y gestionar el acoso laboral y sexual. en el trabajo.

21




4. Se agrega la “violencia en el trabajo”, y se requiere mayor divulgacion de los
procedimientos relacionados a casos de acoso laboral, sexual y violencia.

NCG 461

Sefialar expresamente si cuenta con programas
de capacitacion sobre esas materias y con
canales de denuncia.

NCG 519

Debera divulgar el porcentaje del total de personal que fue capacitado durante el
afor | pr imien investigacién ncion
meti ich n hubieren sido implemen n la enti

GOVERNART

10 afos

22



4. Se agrega la “violencia en el trabajo”, y se requiere mayor divulgacion de los GOVERNART

procedimientos relacionados a casos de acoso laboral, sexual y violencia. 10 afios
NCG 461 NCG 519 N
El porcentaje del total de personal que fue Junto con ello deberéa divulgar el nimero de denuncias de acoso laboral,

23




4. Se agrega la “violencia en el trabajo”, y se requiere mayor divulgacion de los GOVERNART
procedimientos relacionados a casos de acoso laboral, sexual y violencia. 10 afios

NCG 461 NCG 519

El nimero de denuncias de acoso sexual

durante el afio de conformidad con la Ley Junto con ello debera divulgar el nimero de denuncias de acoso sexual,
o 1 1A 1 . . pa .
N°20.005 o con la legislacion equivalente separando las cifras por el sexo de quien presento la denuncia.

aplicable en aquellas jurisdicciones extranjeras
donde opere la entidad.
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4. Se agrega la “violencia en el trabajo”, y se requiere mayor divulgacion de los GOVERNART
procedimientos relacionados a casos de acoso laboral, sexual y violencia. 10 afios

NCG 461 NCG 519

El nimero de denuncias de acoso laboral

durante el afio de conformidad con la Ley Junto con ello deberéa divulgar el nimero de denuncias de violencia en el trabajo,
o 1 1A 1 . . pa .
N°20.607 o con la legislacion equivalente separando las cifras por el sexo de quien presento la denuncia.

aplicable en aquellas jurisdicciones extranjeras
donde opere la entidad.
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4. Se agrega la “violencia en el trabajo”, y se requiere mayor divulgacion de los GOVERNART

procedimientos relacionados a casos de acoso laboral, sexual y violencia. 10 afios
NCG 461 NCG 519
Distinguir para ambos casos aquellas denuncias Distinguir para los casos anteriores aquellas denuncias presentadas ante la
presentadas ante la misma entidad y ante la misma entidad y ante la Direccion del Trabajo u organismo equivalente.

Direccién del Trabajo u organismo equivalente.
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5. Se especifican los requerimientos sobre post natal maternal, parental y paternal. GOVERNART

10 afos

NCG 461 NCG 519

Indicar el promedio de dias que hubieren sido utilizados durante el afio por
categoria de funciones. En particular respecto del post natal ejercible por los
padres distinguir entre el permiso post natal paternal de 5 dias y el parental

. . . : . de 6 semanas (0 menos).
Indicar el promedio de dias que hubieren sido

utilizados durante el afio por categoria de
funciones. En particular respecto del post natal
ejercible por los padres distinguir entre el
permiso post natal paternal de 5 dias y el
parental de 6 semanas (0 menos).

Para estos efectos se debe considerar que se refiere a postnatal paternal al
derecho del padre trabajador a cinco dias pagados por el empleador por
nacimiento de un hijo o hija.

El descanso maternal postnatal corresponde al derecho a descanso de la
madre trabajadora de doce semanas después del parto.

Mientras que se refiere a postnatal parental al derecho a descanso de la

madre trabajadora de doce semanas a continuacion del periodo postnatal, del
gue hasta seis semanas pueden ser transferidas al padre.

27




6. Se incorpora el requerimiento de informar si las empresas realizan verificacion externa GOVERNART
para la informacion relacionada a la sostenibilidad. 10 afios

NCG 461 NCG 519

Debera reportar si se ha llevado a cabo algin proceso de verificacién por

parte de un tercero ajeno a la entidad de la informacion y métricas
Verificacién independiente. relacionadas con la sostenibilidad que la entidad estuviere reportando.

Al referirse a esta materia debera sefalar expresamente el conjunto de

informacion que fue sometida a esa verificacion independiente y el estandar
que se hubiere utilizado para esos efectos.

28




7. Otros cambios menores. GOVERNART

10 afos

NCG 461 NCG 519

En linea con tales compromisos, se debera
indicar si la entidad cuenta con politicas

relativas a la generacion de un impacto positivo En linea con tales compromisos, se debera indicar si la entidad cuenta con
en distintos objetivos de interés social, tales politicas relativas a la generacidon de un impacto positivo en distintos objetivos
como respeto de los derechos humanos, de interés social, tales como respeto de los derechos humanos y derechos
erradicacion de la pobreza, educacion para indigenas, proteccién del patrimonio cultural, desarrollo econémico y social,
terceros externos a la organizacion, salud y entre otros.

nutricion, donaciones, voluntariado o becas
estudiantiles, entre otros.
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7. Otros cambios menores. GOVERNART

10 afos

NCG 461 NCG 519

El nimero total de personal capacitado y el

porcentaje que ese namero representa de la El nimero total del personal capacitado y el porcentaje que ese nimero
dotacién total. representa de la dotacion total, por sexo y cargo.

30




7. Otros cambios menores. GOVERNART

10 afos

NCG 461 NCG 519

Describir aquellos grupos de interés que son relevantes para la entidad y las

Describir aquellos grupos de interés que son razones por las que tales grupos tienen esa condicién. Esto incluye lo que
relevantes para la entidad y las razones por las puede entenderse como grupos de interés internos, tales como los trabajadores
que tales grupos tienen esa condicion. y sindicatos, asi como también grupos de interés externos, entre los cuales

podrian encontrarse clientes, proveedores, autoridades, organizaciones no
gubernamentales, comunidades y pueblos originarios, entre otros.
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tar en base a NIIF
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NIIF S1 BUYERNOR]

“El objetivo de la NIIF S1 Requerimientos Generales para la Informacion Financiera a revelar

relacionada con la Sostenibilidad es requerir que una entidad revele informacién sobre sus
riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad que sea util para los usuarios
principales de los informes financieros con propdsito general a la hora de tomar decisiones

relativas al suministro de recursos a la entidad”.

B Basada en “Materialidad Financiera”, dirigida a los usuarios de los informes

financieros (publico inversionista)

Foco en temas relacionados con la sostenibilidad que poseen “Materialidad
Financiera”, determinados por un proceso de materialidad

Informacion revelada debe ser Util para tomar decisiones sobre el suministro de
recursos de la entidad

33

Fuente: https:
equirements-
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https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/publications/pdf-standards-issb/spanish/2023/issued/part-a/es-issb-2023-a-ifrs-s1-general-requirements-for-disclosure-of-sustainability-related-financial-information.pdf?bypass=on
https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/publications/pdf-standards-issb/spanish/2023/issued/part-a/es-issb-2023-a-ifrs-s1-general-requirements-for-disclosure-of-sustainability-related-financial-information.pdf?bypass=on

NIIF S2 BUYERNOR]

“El objetivo de la NIIF S2 Informacién a revelar relacionada con el Clima es requerir que una
entidad revele informaciéon sobre sus riesgos y oportunidades relacionados con el clima que sea
atil para los usuarios principales de los informes financieros con propdsito general a la hora de
tomar decisiones relativas al suministro de recursos a la entidad”.

Aplica a riesgos fisicos relacionados con el clima, a riesgos de transicion
relacionados con el clima, y a oportunidades relacionadas con el clima

Q) Los riesgos y oportunidades relacionados con el clima que NO afecten las
perspectivas de una entidad quedan fuera del alcance de la norma

Informacion revelada debe ser Util para tomar decisiones sobre el suministro de
recursos de la entidad

Fuente: http
equirements-
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https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/publications/pdf-standards-issb/spanish/2023/issued/part-a/es-issb-2023-a-ifrs-s1-general-requirements-for-disclosure-of-sustainability-related-financial-information.pdf?bypass=on
https://www.ifrs.org/content/dam/ifrs/publications/pdf-standards-issb/spanish/2023/issued/part-a/es-issb-2023-a-ifrs-s1-general-requirements-for-disclosure-of-sustainability-related-financial-information.pdf?bypass=on

NIIF S1y S2: SIMILITUDES HOVERNGS.

NIIF S1 & NIIF S2

Estructura General :
Gobernanza - Estrategia - Gestion de Riesgo - Métricas y Objetivos

Frecuencia de reporte

Basado en materialidad financiera
Lenguaje comun

Alcance incluye cadena de valor

GOVERNART




NIIF S1y S2: DIFERENCIAS BONERN G

GOVERNART

NIIF S1

No-especificas a un solo riesgo
de sostenibilidad

Informacion puede variar segun
otras NIIF u otros estandares de
referencia

& NIIF S2

Especificas a un riesgo de
sostenibilidad (cambio climatico)

Informacion puede variar segun
la “Guia de Implementacion de
la NIIF S2 basada en Sectores
Industriales”




NIIF S1y S2: GOVERNART

Metodologia para NIIF STy S2 que sigue la I6gica del Screening ESG NCG 519:
Se analizan dos niveles de profundidad, el de Completitud (basico), y el de Calidad
(avanzado), en base al contenido de la Memoria Anual Integrada.

Facilita a las empresas el analisis de los distintos requerimientos de NIIF S1y S2;
permite a los equipos internos a cargo de elaborar la Memoria el detectar los
“puntos clave” de la divulgacion segun NIIF STy S2; y facilita avanzar en la adopcion
gradual y ordenada de NIIF STy S2.

GOYERMNAR 37



Screening de NIIF S1y S2: BOVERN; <]

Objetivo:
Evaluar y calificar el grado de divulgacion e implementacion de las Normas Internacionales de
Sostenibilidad y Clima (NIIF ST y S2 respectivamente), en base al analisis de la Memoria Integrada la
empresa.

Se analiza S1y S2, en dos niveles de profundidad:

Completitud Calidad

de lainformacién divulgada segun establecen las de las practicas e informacién divulgada, en
NIIF STy S2 base a las NIIF STy S2

38



Screening de NIIF S1y S2:

Seccion de NIIF

N°de requerimientos -

N°de criterios -

Completitud Calidad

S1: Sostenibilidad

Gobernanza 9 12
Estrategia 17 8
Gestion del Riesgo 8 10
Métricas y Objetivos 16 4
Total de NIIF S1 50 34
S2: Cambio Climético

Gobernanza 9 12
Estrategia 28 8
Gestion del Riesgo 8 10
Métricas y Objetivos 24 4
Total de NIIF S2 69 34

GOVERNART

10 afos

El Screening NIIF S1y S2 permite:

+  REALIZAR ANALISIS DE BRECHAS:

filtrar requerimientos por seccién, a partir de su grado de completitud.

. IDENTIFICAR AREAS DE DIVULGACION:
reconocer aquellas areas donde la informacién de sostenibilidad o climatica

no esta siendo divulgada o determinar si es que se encuentra incompleta.

+ CREAR UN PLAN DE ACCION:

priorizar acciones de cara a cerrar las brechas identificadas.

39



Screening de NIIF S1y S2: BDVERNC

Detalle de la evaluaciéon (Excel) contiene:

« Screening de Completitud de 119 requerimientos que forman parte de las NIIF Sly S2.

» Calificacion para cadarequerimiento de acorde a su grado de completitud de la informacion divulgada, categorizadas en:

Completo, Incompleto, Inexiste y No aplica
+ Explicacion de la recha identificada, para las categorias Incompleto e Inexistente.
» Screening de Calidad de 68 criterios definidos como mejor practica de divulgacion por parte de GOVERNART.

« Calificacion para cadacriterio, acorde al grado de calidad de las practicas divulgadas, categorizadas en:

Nivel O, Nivel 1, Nivel 2, y Nivel 3
+ Paginay texto analizado para cada requerimiento.

* Espacio para feedback de la empresa, en cada requerimiento.
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Screening de NIIF S1y S2:
Nivel de Completitud

Hombre de la
Seccion en la

HIIF 51

N de requerimie

Indicador Seccidn

%1 -1 Gobernanza

Gobermnanza

(sl

Descripcion

El drgana u drganos de gobernanza (que puede incluir un consejo, comité u
drgano equivalents encargado de la gobernanzal o personas responsables dela
supervizion de los riesgos v oportunidades relacionados con |a sostenibilidad.

GOVERNART

10 afios

G

Informacién encontrada Calificacion Completitud

Paginals) Nivel de completitud: En caso de estar incompleto,
donde se Completo, aca se justifica lo necesario
iDivulgado? encuentrala Texto que contiene la Incompleto, para que la informacion esté
Sil No informacion informacion requerida Inexistente. No completa

Gobemanza

(=l

Lomao Man las responsab'ﬂl'dades Telatvas & I0s nezgos yoportunidades
relacionados con la sostenibilidad en los términes de referencia a, (1) mandatos,
[2) descripciones de funciones v [3) otras politicas relacionadas aplicables a
dichos drganos o personas

Gobermanza

2]

Cémo determina el Srganco o los drganos olas personas sise dispore o se
desarrollarinlas habilidades u competencias adecuadas para supervizar las
estrategias disefiadas pararesponder a los riesgos v opontunidades relacionados
conla sostenibilidad

Gobernanza

2]

(1) Cémo v [2) con qué frecuencia se infarma a las drganos o personas sobre las
riesgos y oporturidades relacionados conla sastenibilidad

Gobemanza

(=l

1) Camatiene en cuenta el drgana o los drganos los fesgos v oportunidades
relacionados con la sastenibilidad al supervizar la estrategia de la entidad, sus
decisiones sobre ransacciones importantes y sus procesos de gestidn de riesgos
y politicas relacionadas, (2] incluyendo i el drgano o los drganos han
considerado las compensaciones asociadas a esos riesgos v oportunidades

\

Seccioén, Indicador,

Nombrey N° de
requerimiento

Texto delasNIIF S1o S2
analizadoen el
requerimiento

J N

Pagina(s) donde se Texto Calificacion y explicacion de la

identifica la considerado para brecha (sélo para Inexistente o
informacion la calificacion de Incompleto)
divulgada la divulgacion
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Screening de NIIF S1y S2:

Calificacion Calidad

T1Hay un argana (L organos) de gobernanza encargadas de
la supervisidn de los riesgos y oponunidades relacionados
con la zostenibilidad.

Z]Laz responzsabilidades de este organo estan definidias y
farmalizadas en una politica.

3) Dentra de loz integrantes del organo de gobernanza, hay
al menos una persona con conocimientos sobre tematicas
de sostenibilidad

4] Dentro de los integrantes del organc de gobernanza, hay
al menas una persona con conocimientas sobre manejo de

Triesgos v oportunidades

5] Se contemplan capacitaciones 2l argana de gobernanza

Jrespecto de tematicas de sostenibilidad

Bl Se contemplan capacitaciones al organo de gobernanza
respecto de tematicas de gestidn de riesgos

71 Hay un pracedimienta/mecanizma que define los canales y
la frecuencia a tavés de la cual el organo es informado sabre
riesgos y oportunidades de sostenibilidad.

8] El drgana tiene un plan de compenzaciones que considera
KPls respecta del desempefio de riesgos y oportunidades de
zostenibilidad.

Férumula de calculo

Mivel 1: Practicas 1
v

Mivel 2: Nivel 1+ 2
practicas

Mivel 3: Nivel 1+ 3 0
mas practicas

Nivel de Calidad:
0.12.3

Listado de criterios analizados
para el requerimiento

Férmula de
célculo

Calificacio

nde
Calidad:

Nivel O, 1,

203

GOVERNART

10 afos
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Screening de NIIF S1y S2: BDVERNC

Nivel de Completitud - Ejemplo “completo”

Ql Ordenarde AaZ

> il Ordenarde 7 a A

Informacion encontrada alificacion Completitud 3i

Paginals) Nivel de_ _ . e Ordenar por color >
donde se completitud: En caso de estar incompleto, aca se ol A
ZDivulgad-" encuentra'-| Texto que contiene la informacio-— Completo, justifica lo necesario para que la l
i o informaci requerida ncompleto, informacion esté completa
Sif Mol ™ | inf id ! let | inf t let -

Filtrar por color >
N Filtros de texto >
<Texto explicativo:
- Buscar

Wer en tabla "Funciones de los
organos de gobernanza®

-.l¥| (Seleccionar todo)

¥ COMPLETO
INCOMPLETO

-] INEXISTENTE

¥ No Aplica

-] (Vacias)

identifica la considerado para brecha (sélo para Inexistente o

informacion la calificacion de Incompleto) TR

divulgada la divulgaciéon

Pagina(s) déonde se Calificacion y explicacion de la N
(o] P
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Screening de NIIF S1y S2: BDVERNC

Nivel de Completitud - Ejemplo “Inexistente” e “Incompleto”

0 Informacion encontrada Calificacion Completitud
Pagina[s) Nivel de
donde se completitud: En caso de estar incompleto, aca se
iDivulgad-" encuentra "~ Tezto que contiene la informacit-— Completo, justifica lo necesario para que la
(e pCid - Sid Mo 7 | informaci ™ requerida ~ | Incompleto, ~ | informacion esté completa h
El &rgano u drganos de gobernanza [que pueds incluir un consejo, comité u
drgano equivalente encargado de la gobernanza) o personas responsables de la Falta claridad de silas capacitaciones
sup?ru:sién de los ri;-sgc-s y oportunidades relacionados con el clima. En <Texto explicativo= sobre gestion, supervision y monitoreo de
i k B 2 - 3 .
particilar, respecto de —_ riezgos relacionados con el clima aplican al
s - L -
Céma determina el drgano o los drganos o las personas si se dispone o se \er grafica “Nuestras capacitaciones organo de gubeman =Eale DPEfFe
desarrallaran las habilidades y competencias adecuadas para supervizar las p 46 (p52) responsabilidades en supervision, en este
estrategias dizefiadas para responder a los riesgos y opartunidades relacionadas | Si pa2 INCOKPLETO caso, el Comité de Sostenibilidad.}

El érgano u érganos de gobernanza [que pueds incluir un consejo, comité u
argano equivalente encargado de la gobernanza) o personas responsables de la
supervizion de los riesgos y oportunidades relacionados con el clima. En
particular, respecto de: . z .
Falta la referencia a como se informa a los
(1) Comoy [2) con qué frecuencia e informa a los Grganos o personas sobre organcs responsables sobre los riesgos y
los riesgos y oportunidades relacionados con el clima No INEXISTENTE oportunidades relacionados con el clima

i B | :

Texto delas NIIF S1o S2

Pagina(s) donde se Texto Calificacion y explicacién de la

analizadoen el identifica la considerado para brecha (sélo para Inexistente o

requerimiento

informacion la calificacion de Incompleto)
divulgada la divulgacion
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Screening de NIIF S1y S2:

GOVERNART

10 afos

Camo espera que cambien su rendimient financiero v sus flujos de efectiva a
corto, medio ulargo plazo, dada su estrategia para gestionar los riesgos y

oporunidades relacionados con la sostenibilidad Si p 46-48 =Texto explicativo= COMFPLETO

Laentidad Sl proparciona
5i una entidad determina que no necesita proporcionar informacidn cuantitativa informacion cuantitativa sobre los
sobre los efectos financieros actuales o previstos de un riesgo w oportunidad efectos financieros de uniesgou
relacionados con la sostenibilidad, |a entidad explicars por qué no ha oportunidad relacionados conla
proporcionade informacion cuantitativa Mo Mo Aplica sostenibilidad.
91 una entidad determina que No necesita proporcionar informacion cuantitativa
sobre los efectos financieros actuales o previstos de un riesgo w oportunidad
relacionados con la sostenibilidad, la entidad proporcionara informacion Laentidad Sl proparciona
cualitativa sobre esos efectos financieros, incluida la identificacidn de partidas, infarmacidn cuantitativa sobre los
totales v subtatales dentra de los estados financieros relacionados que puedan efectos financieros de un riesgou
verse afectadas, o se havan visto afectados, por ese riesgo u oportunidad oportunidad relacionados con la
relacionados conla sostenibilidad Mo Mo Aplica sostenibilidad.
31 una entidad determina que no necesita proporcionar informacion cuantitativa
saobre los efectos financieros actuales o previstos de un riezgo u oportunidad
relacionados con la sastenibilidad, |2 entidad proparcionara informacion Laentidad Sl proparziona
cuantitativa sobre los efectos financieros combinados de ese riesgo u oportunidad informacion cuantitativa sobre los
relacionados conla sostenibilidad con otros riesgos w eporunidades relacionadas efectos financieros de uniesgou
conla sostenibilidad v otros factares, 2 menos que |a entidad determine que la oportunidad relacionados conla
infarmacion cuantitativa sobre los efectos linancieros combinados no seri a Gtil. Mo Mo Aplica sostenibilidad.

L e T P i | T A e o TR TN,
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Screening de NIIF S1y S2: GOVERNAR]

Nivel de Completitud - Niveles de completitud

Requerimientos NIIF 51 Infc
aginals

Descripeién i
obernanza 4 1 2 0 0
El rganc U drganos de gabernanza (que puede incluir Un conseo, comité U ateqia B 13 3 7

érgana equivalente encargado de la gobernanza) o personas responsables de a

supervision de los riesgos y oportunidades relacionados con el elima. En 81-2 Riesgns ¥ qpmtu"idades
P e e relacionados con el clima 4 1 1 1 1 0
51 - 2 Modelo de negocio y cadena
de Valor 2 1 1 0 0 0
51 - 2 Estrategia y toma de
decisiones 8 3 2 3 0 0
51 - 2 Situacidn financiera,
rendimiento financiero y flujos de
efectivo

51 - 2 Resiliencia Climatica

Céma se reflejan las respons abilidades relativas a los riesgos y aportunidades
relacionados can el clima en oz términas de referencia 3, (1) mandatos, (2]
deseripoiones de funciones y (3) otras politicas relacionadas aplieables a dichos| p15
i Grganos o personas. Si p2s
El Grganc U 6rganos de gabernanza (qUe puede inchiir Un conzejs, Comits U
érgano equivalente encargada de la gobernanza) o personas responsables de 12
supervision de los riesgos y oportunidades relacionados con el clima. En
particular, respecto de:

Ciéma determina el drgano o los drganos o las personas si se dispone o se
dessrrollarén las habilidades y competencias adecusdas para supervisar las p 46
i estrateqias disefiadas para responder a los riesgos y apartunidades relacionados| Si ps2

El drganc u drgances de gobernanza (que puede incluir un sonsejo, somité u
Grgana equivalente encargado de 13 gobemanzs] o personas responsables de 3
superuisién de los riesgers y aportunidades relacionados con el clima.

particular, respecto de:

=Ny oo

o ||| om
~i|ra|= |
paf—=|ra| =
===
=1 =1=1[=]

1) Cémoy [2) con qué recuencia se informa alos érganos o personas sobre
los riesgos y aportunidades relacionados con el clima

52 - 4 Métricas relacionadas con el
clima 20 13
52 - 4 Objetivos relacionados con el
clima 5 3 2 0 0

o
P
=
=
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Screening de NIIF S1y S2: GOVERNAR]

Nivel de Completitud - Niveles de completitud

Requerimientos NIIF 51 Infc

N del

El érgano u drganos de gabernanza [que puede incluir un consejo, comité U
érgana equivalente encargado de la gobernanza) o personas responsables de a
supervision de los riesgos y oportunidades relacionados con el clims. En 81-2

patticulr, especto de relaci obernanza 5T% 14% 28% 0%

S1.2 ategia B 46% 21% 25% 7%

de Valo=1 - 2 Riesgos y oportunidades

g1 - 2 grelacionados con la sostenibilidad 4 25% 25% 25% 25%

decisiorS1 - 2 Modelo de negocio y cadena

51 - 2 £de Valor 2 50% 50% 0% 0%

rendimitS1 - 2 Estrategia y toma de

efectivo decisiones 8 38% 25% 38% 0%

S1-2F59 - 2 Situacidn financiera,
‘rendimiento financiero y flujos de
-efectivo

S2-4hgq _ 7 Resiliencia

clima ostion del R

52-4

clima

Céma se reflejan las respons abilidades relativas a los riesgos y aportunidades
relacionados can el clima en oz términas de referencia 3, (1) mandatos, (2]
deseripoiones de funciones y (3) otras politicas relacionadas aplieables a dichos| p15
i Grganos o personas. Si p2s
El Grganc U 6rganos de gabernanza (qUe puede inchiir Un conzejs, Comits U
érgano equivalente encargada de la gobernanza) o personas responsables de 12
supervision de los riesgos y oportunidades relacionados con el clima. En
particular, respecto de:

Ciéma determina el drgano o los drganos o las personas si se dispone o se
dessrrollarén las habilidades y competencias adecusdas para supervisar las p 46
i estrateqias disefiadas para responder a los riesgos y apartunidades relacionados| Si ps2

El drganc u drgances de gobernanza (que puede incluir un sonsejo, somité u
Grgana equivalente encargado de 13 gobemanzs] o personas responsables de 3
superuisién de los riesgas y aportunidades relacionados con el clima. En
particular, respecto de:

1) Cémoy [2) con qué recuencia se informa alos érganos o personas sobre
ii los riesgas y aportunidades relacionados son el elim:

63% 13% 13% 13%
50% 17% 33% 0%
63% 25% 13% 0%
64% 28% 8% 0%

co [l

< > Screening S2 cacion Calidad

Calificacion Completitud S0

52 - 4 Métricas relacionadas con el
clima 20 65% 25% 10% 0%
52 - 4 Objetivos relacionados con el
clima 5 60% 40% 0% 0%

56% 24% 18% 3%
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Screening de NIIF S1y S2:

Nivel de Completitud - Niveles de completitud

Descripeién

El érgano u drganos de gabernanza [que puede incluir un consejo, comité U
érgana equivalente encargado de la gobernanza) o personas responsables de a
supervision de 0s riesgos y oportunidades relacionados con el elima. En
particular, respecto de:

Cémo se reflejan |35 responsabilidades relativas alos riesgos y oportunidades
relacionados con « clima en los téiminos de referencia 3, [1) mandatos, (2)
descripeiones de funcianes y (2) otras politicas relacionadas aplicables a dichos
i érganos o personas

Si

p 15
p2s

El érganc u Srganos de gobernanza [qus puede INCIuir Un conse, comits U
Grgana equivalente encargado de la gobernanza) o personas responsables de a
supervisin de los riesgos y oportunidades relacionados con el olima. En
particular, respecto de:

Ciéma determina el drgano o los drganos o las personas si se dispone o se
desarrollarén las habilidades y competencias adecusdas para supervisar las
i estrateqias disefiadas para responder a los riesgos y oportunidades relacionad

p46
ps2

El drganc u drgances de gobernanza (que puede incluir un sonsejo, somité u
Grgana equivalente encargado de 13 gobemanzs] o personas responsables de 3
superuisién de los riesgas y aportunidades relacionados con el clima. En
particular, respecto de:

1) Cémoy [2) con qué recuencia se informa alos érganos o personas sobre

ii los riesgos y aportunidades relacionados con el clima

Screening 52

S1-2N . ;
de Valo=1 - 2 Riesgos y oportunidades

g1 - 2 grelacionados con la sostenibilidad

decisiorS1 - 2 Modelo de negocio y cadena

51 - 2 £de Valor

rendimitS1 - 2 Estrategia y toma de

efectivo decisiones

S1-2F59 - 2 Situacidn financiera,
‘rendimiento financiero y flujos de
efactiva

S2-4hgq _ 7 Resiliencia

clima
924 $2 - 3 Gestion del

esgo

S 52 - 4 Métricas relacionadas con el
clima
52 - 4 Objetivos relacionados con el
clima

GOVERNART

10 afios
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NIIF S1y S2: GOVERNART

|U

NIIF STy S2 permiten al lector contar con informacion comparable en el

‘ @ | Desde un punto de vista del “usuario principal de los informes financieros”,
tiempo y entre empresas

El trabajo colaborativo e informado es clave al momento de planear una
hoja de ruta para la adopcidn de las divulgaciones basadas en NIIF STy S2

Ko La identificacion temprana de las adaptaciones requeridas permite
o ahorrar tiempo en procesos futuros de elaboracion de memorias, asi como
establecer practicas de calidad de la gestidon de los riesgos y
oportunidades relacionados con la sostenibilidad y el clima

GOYERMNAR 49



NIIF S1y S2: GOVERNART

£

Revisar las similitudes y diferencias de divulgacion {§}
en la NCG 519 versus NIIF STy S2

Definir y capacitar tempranamente a los equipos
encargados de recoleccion de informacion

Realizar planes estratégicos que alinean las practicas

climaticas y de sostenibilidad de la compania, con las buenas
practicas a nivel internacional

GOYERMNAR




NIIF S1y S2: GOVERNART

Evitar la divulgacion de informaciéon no-comparable en el tiempo:
indicar cuando hay cambios en formulas de calculo requeridas por NIIF STy S2 {§}

Indicar si hay cambios en las formulas de calculo de la empresa, respecto de lo
solicitado en NIIF STy S2

Explicar cuando haya informacion, indicadores o tematicas de NIIF STy S2 que no
apliguen a laempresa

Establecer un glosario interno de significados a la luz del lenguaje de NIIF S1y S2.

Considerar una correcta compaginacion de la informacion divulgada a la luz de las
normas e indices de indicadores de NIIF S1y S2

GOYERMNAR




. Como reportar en la Memoria Anual a ser
publicada el ano 2025 los requerimientos de
NCG 5197
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GOVERNART

Organiza:

Taller Express
Revisa y Corrige tu
Memoria Anual 2024

en base a la NCG 519 (antes 461)
Te guiamos para que tu Memoria Anual 2024 cumpla con
/ los requerimientos de la NCG 519 (antes NCG 461)
jAsegurate de contar con una Memoria de alta calidad en
la divulgacion de practicas y requerimientos normativos!

Horarios: martes 21y jueves 23 de enero de 2025
Entre las 09:00 y las 11:00 hrs

Formato: online via zoom

Precio: 10 UF + IVA




GOVERNART
DISCLAIMER toanos

Los elementos contenidos o utilizados para producir las puntuaciones publicadas en los productos y servicios de GOVERNART (informacién, indicadores, andlisis, valoraciones y
opiniones) no incluyen ni implican aprobacién o desaprobacion alguna de su contenido por parte de GOVERNART, sus directores o empleados. Estos elementos de ninguna
manera constituyen una garantia o referencia de caracter legal, moral, filoséfico, ético o religioso, que apoye o se oponga a cualquier decisién de inversion o desinversiéon, o
cualquier punto de vista u opinién expresada a favor o en contra de las empresas, productos, servicios o sectores mencionados directa o indirectamente en estos servicios. Los
servicios no son ni deben considerarse como una forma de consejo o recomendacion financiera. Ninguna decision de inversidon o desinversion debe atribuirse legalmente a los
servicios en cuestion (incluida la informacidon u opiniones proporcionadas por GOVERNART). Los usuarios siguen siendo los Unicos responsables del uso de los servicios de
GOVERNART, y su contenido y de cualquier decisidn que tomen sobre la base de los mismos. Los servicios de GOVERNART solo deben considerarse como uno de los muchos

elementos indirectos relacionados con el proceso de toma de decisiones financieras.

Toda la informacién contenida en el presente documento es obtenida por GOVERNART de fuentes que considera precisas y fiables. Sin embargo, debido a la posibilidad de
errores humanos o mecanicos, asi como a otros factores, toda la informacién proporcionada por GOVERNART se proporciona "tal cual" sin garantia de ningun tipo, ya sea
expresa o implicita, incluso en cuanto a precision, puntualidad, integridad, comerciabilidad o aptitud para cualquier propdsito en particular. GOVERNART no es auditor y en
ningun caso puede verificar o validar de forma independiente la informacién que recibe. Toda la informacién contenida en este documento esta protegida por la ley, incluida la
ley de derechos de autor, y ninguna de esta informacién puede ser copiada o reproducida, reempaquetada, transmitida, transferida, difundida, redistribuida o revendida, o
almacenada para uso posterior, en su totalidad o en parte. , de cualquier manera o por cualquier medio, por cualquier persona sin el consentimiento previo por escrito de

GOVERNART.
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Organiza: En Asociacion con: Instituciones de Apoyo:

GOVERNART| MZO ‘ AFPCap|tal ESGHOY

SQOQS B
NORMA DE CARACTER

German Heufemann
Gerente General de GOVERNART
german.heufemann@governart.com

(ACtualizaCién de NCG 461) 18 de diciembre de 2024




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33: NIIF S1
	Slide 34: NIIF S2
	Slide 35: NIIF S1 y S2: SIMILITUDES
	Slide 36: NIIF S1 y S2: DIFERENCIAS
	Slide 37: NIIF S1 y S2:  Metodología de GOVERNART
	Slide 38: Screening de NIIF S1 y S2:  Metodología de GOVERNART
	Slide 39: Screening de NIIF S1 y S2:  Metodología de GOVERNART
	Slide 40: Screening de NIIF S1 y S2:  Metodología de GOVERNART
	Slide 41: Screening de NIIF S1 y S2:  Nivel de Completitud
	Slide 42: Screening de NIIF S1 y S2:  Nivel de Calidad
	Slide 43: Screening de NIIF S1 y S2:  Nivel de Completitud – Ejemplo “completo”
	Slide 44: Screening de NIIF S1 y S2:  Nivel de Completitud – Ejemplo “Inexistente” e “Incompleto”
	Slide 45: Screening de NIIF S1 y S2:  Nivel de Completitud – Ejemplo “No Aplica” condicional
	Slide 46: Screening de NIIF S1 y S2:  Nivel de Completitud – Niveles de completitud 
	Slide 47: Screening de NIIF S1 y S2:  Nivel de Completitud – Niveles de completitud 
	Slide 48: Screening de NIIF S1 y S2:  Nivel de Completitud – Niveles de completitud 
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55

