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Levantamiento de IniciativdsSG en la Mineria

Resumen Ejecutivo

El presente informe revisa la adopcion e implementacion de iniciativas y estandares de sostenibilidad bajo los
criterios ESG (Environmental, Social, Governance) en la industria minera chilena, con un enfoque particular en las
empresas de gran mineria. Estas empresas han demostrado un compromiso sélido con la sostenibilidad,
cumpliendo con estandares internacionales reconocidos, como el Global Reporting Initiative (GRI), el
Sustainability Accounting Standards Board (SASB) y The Copper Mark. Estos estandares permiten a las empresas
mineras no solo medir y gestionar su impacto ambiental y social, sino también mejorar su transparencia y
rendicion de cuentas ante los inversores, las comunidades locales y otros grupos de interés.

El cumplimiento con estos estandares es un factor diferenciador clave para el cobre chileno en un mercado
global cada vez mas exigente, donde la sostenibilidad se ha convertido en un criterio decisivo para la inversion y
la compra de productos. Al alinearse con las mejores practicas internacionales, la gran mineria chilena fortalece
su posicidén competitiva, lo que puede traducirse en una mayor demanda y mejores condiciones de mercado para
el cobre producido en Chile. Sin embargo, a pesar de estos avances, el desafio radica en extender estos
estandares a la pequefa y mediana mineria, sectores que a menudo carecen de los recursos y capacidades
necesarias para implementar practicas de sostenibilidad con el mismo rigor que las grandes empresas.

La integracion de practicas ESG en la pequefia y mediana mineria es esencial no solo para mejorar la
sostenibilidad en toda la cadena de valor del cobre chileno, sino también para asegurar que todo el sector minero
avance de manera conjunta hacia un modelo de operacion mas responsable y sostenible. Este proceso requerira
no solo esfuerzos individuales por parte de las empresas, sino también apoyo gubernamental y colaboracién
intersectorial para superar las barreras financieras y técnicas que enfrentan estas empresas.

Adicionalmente, se observa la necesidad de consolidar toda la informacion ESG que las empresas mineras
transparentan, a través de una institucién o plataforma centralizada. La creacién de esta entidad facilitaria la
revision continua y el seguimiento de las practicas sostenibles, permitiendo a los diferentes actores—gobierno,
comunidades, inversores y sociedad civil—acceder a informacidn clara, comprensible y actualizada sobre los
esfuerzos en sostenibilidad. Esta centralizacidon no solo mejoraria la transparencia y rendicion de cuentas, sino
gue también ayudaria a coordinar mejor las estrategias y acciones a nivel sectorial, maximizando el impacto
positivo en el medio ambiente y las comunidades.

En conclusion, los esfuerzos en sostenibilidad de la gran mineria chilena, alineados con estandares
internacionales, no solo son adecuados y relevantes, sino que también presentan una oportunidad para que el
cobre chileno se diferencie en el mercado global. No obstante, el desafio de integrar estos estandares en la
pequefia y mediana mineria y la necesidad de una plataforma que consolide y transparente la informacion ESG
son aspectos criticos que deben abordarse para asegurar que toda la industria minera chilena avance de manera
sostenible y mantenga su competitividad a largo plazo en un mercado que valora cada vez mas las practicas
responsables y éticas.
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1. Antecedentes Generales

La mineria es una actividad econémica fundamental para el pais que contribuye significativamente al PIB, genera
empleo y promueve el desarrollo tecnolégico. Sin embargo, la mineria también ocasiona serios impactos
ambientales y sociales, como la degradacion del suelo, el uso del agua y la contaminacion del aire, y el
desplazamiento de comunidades. En este contexto, la adopcion de practicas de sostenibilidad y responsabilidad
social se vuelve crucial para minimizar los impactos negativos y maximizar los beneficios econdmicos y sociales.
La implementacion de practicas de ESG {(medio ambiente, social y gobernanza) ayuda a las empresas mineras a
gestionar estos desafios y a operar de manera responsable y sostenible.

Hoy en dia, ESG no solo es un término de moda, sino un componente esencial en la toma de decisiones de
inversion y en la formulacion de estrategias empresariales integradas con la sostenibilidad. Las empresas y los
inversores reconocen que la gestion eficaz de los factores ESG puede generar valor a largo plazo, mitigar riesgos
y mejorar la resiliencia operativa y financiera.

Teniendo en cuenta el contexto previamente descrito y la creciente relevancia de los criterios ESG en la industria
minera, el objetivo de este informe es realizar un levantamiento exhaustivo de las iniciativas y estandares ESG
en laindustria minera nacional, con el fin de comprender en profundidad el estado actual y el avance en la gestion
de estos aspectos en el sector minero.

La sostenibilidad y la inversion responsable han evolucionado significativamente a lo largo de las Gltimas
décadas, consolidandose en el marco de los factores ESG. La historia de la sostenibilidad como concepto se
remonta a la década de 1960, cuando comenzaron a surgir preocupaciones sobre los impactos ambientales y
sociales de las actividades econémicas. Ya en 1970 se celebro el primer Dia del Planeta Tierra en Estados Unidos
(22 de julio) el cual pas6 a ser designado como el Dia Internacional de la Madre Tierra por la Asamblea General
de Naciones Unidas (UN) el 2009; y en 1971 se cred un fondo de inversidon con un enfoque hacia la sostenibilidad
(Pax World Funds). Mientras tanto, en los afios 1980 y 1990, se institucionalizaron algunos conceptos
actualmente utilizados con la publicaciéon del Informe Brundtland (1987) de UN, también conocido como
“Nuestro Futuro Coman”, en la que se definid el “desarrollo sostenible” como aquel que “satisface las necesidades
del presente sin comprometer las necesidades de las futuras generaciones”; la adopcion del Protocolo de Kioto
(1997) de UN con el objetivo de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI). En 1999 se lanzd el
Dow Jones Sustainability Index (DJSI), un indicador cuyo objetivo es evaluar la sostenibilidad de compafiias que
cotizan en bolsas bursatiles informando asi a los accionistas de éstas sobre su gestion.

En cuanto a los términos ESG, estos fueron acuiiados por primera vez en 2004 en el informe "Who Cares Wins",
una iniciativa liderada por el Pacto Mundial de UN que vinculaba las practicas de ESG con el desempefio
financiero positivo. Este informe sentd las bases para el lanzamiento de los Principios para la Inversion
Responsable (PRI) en 2006, que promovieron la incorporacion de factores ESG en las decisiones de inversion.

En los afios 2010, se formalizé ain mas la relevancia de los ESG con la creacion de la Junta de Normas de
Contabilidad de Sostenibilidad (SASB) (2011) y la introduccidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
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por parte de la ONU en 2015, entre otros. Estos esfuerzos han ayudado a coordinar y dar orientacion hacia los
objetivos que se quieren alcanzar a nivel global; a estandarizar la presentacion de informes de sostenibilidad; y
a promover una mayor transparencia en las practicas corporativas.

1.1 Contexto Internacional

En los Gltimos afos, los factores (ESG) han ganado una importancia creciente en la agenda global. Estos criterios
no solo son relevantes para la sostenibilidad y responsabilidad corporativa, sino que también se han convertido
en factores clave para la inversion, el riesgo financiero y la competitividad empresarial. A nivel internacional, los
gobiernos, inversores, empresas y organizaciones no gubernamentales estan impulsando iniciativas para integrar
los principios ESG en las practicas empresariales y de inversion.

En el panorama global, los factores ESG estan adquiriendo un protagonismo creciente, impulsados por
regulaciones estrictas como el Reglamento de Divulgacidn de Finanzas Sostenibles (SFDR) y la Taxonomia de la
UE en Europa, asi como por iniciativas internacionales como los Principios para la Inversion Responsable (PRI y
los ODS de las UN. La inversidon responsable esta en auge, con un nimero creciente de fondos que incorporan
criterios ESG, y la demanda de transparencia ha llevado a la adopcion de estandares de informes de
sostenibilidad como los del Global Reporting Initiative (GRI) y el Sustainability Accounting Standards Board
(SASB). Estos desarrollos reflejan una mayor conciencia sobre la importancia de gestionar adecuadamente los
riesgos ESG para garantizar un desempefio financiero sostenible a largo plazo.

Las principales oportunidades en materia de ESG incluyen impulsar la innovacién, mejorar la eficiencia y crear
nuevas oportunidades de negocio, asi como identificar y gestionar riesgos potenciales relacionados con el medio
ambiente, la sociedad y la gobernanza, contribuyendo a la resiliencia a largo plazo. Sin embargo, los desafios
incluyen la falta de un estandar global unificado para la evaluacion y reporte de ESG, lo que puede generar

nl

confusion para las empresas que operan en maltiples jurisdicciones, y el riesgo de "greenwashing"!, donde las

empresas exageran o falsean sus credenciales ecolégicas o sociales, socavando la confianza en los informes ESG.

Entre los acuerdos internacionales clave en materia de ESG se destacan el Acuerdo de Paris, adoptado en 2015
para limitar el calentamiento global a menos de 2 grados Celsius; los ODS, que establecen 17 metas globales
para abordar desafios sociales, econémicos y ambientales; y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que
proporciona un plan de accion integral para un desarrollo sostenible y equitativo a nivel global.

LEl término Greenwashing se refiere a la practica de presentar una imagen falsa o exagerada sobre la sostenibilidad ambiental
de una empresa, producto o serndc
Comision Chilena del Cobr
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1. Acuerdo de Paris

Para abordar el cambio climatico y sus impactos negativos, los lideres mundiales en la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (COP21), en Paris, realizaron un avance mas el 12 de diciembre de
2015 con el histérico Acuerdo de Paris.

El Acuerdo establece objetivos a largo plazo como guia para todas las naciones;

1. Reducir sustancialmente las emisiones de gases de efecto invernadero para limitar el aumento de la
temperatura global en este siglo a 2 °Cy esforzarse para limitar este aumento a incluso mas de tan solo
el1,5°.

Revisar los compromisos de los paises cada cinco afos.
Ofrecer financiacion a los paises en desarrollo para que puedan mitigar el cambio climatico, fortalecer
la resiliencia y mejorar su capacidad de adaptacion a los impactos del cambio climatico.

El Acuerdo es un tratado internacional legalmente vinculante. Entrd en vigor el 4 de noviembre de 2016. En la
actualidad, 194 partes (193 paises mas la Unién Europea) han firmado el Acuerdo de Parfs.

El Acuerdo incluye compromisos de todos los paises para reducir sus emisiones y colaborar a fin de adaptarse a
los impactos del cambio climatico, asi como llamamientos a estos paises para que aumenten sus COMpPromisos
con el tiempo. El Acuerdo proporciona a los paises desarrollados una ruta para que ayuden a las naciones en
desarrollo a mitigar y adaptarse al cambio climatico, creando un marco para un control y una informacion
transparente sobre los objetivos climaticos de estos paises.

El Acuerdo de Paris proporciona un marco duradero con afan de dirigir el esfuerzo global durante las proximas
décadas. Sefala el comienzo de un cambio hacia un mundo con emisiones cero neto. La puesta en practica del
Acuerdo también es esencial para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ya que ofrece una hoja de ruta
para las medidas climaticas que reduciran las emisiones y aumentaran la resiliencia al clima.

Il Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

En el afo 2015 los estados miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), en conjunto con
Organizaciones No Gubernamentales? (ONGs) y ciudadanos de todo el mundo, entablaron un proceso de
negociacion abierto, democratico y participativo, que resultd en la proclamacidn de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, generando una propuesta para desarrollar 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
los cuales buscan alcanzar de manera equilibrada tres dimensiones del desarrollo sostenible; el ambito
econdmico, social y ambiental.

2 Una organizacion de la sociedad civil u organizacion no gubernamental (ONG) es cualquier grupo de ciudadanos voluntarios
sin fines de lucro que se organiza a nivel local, nacional o internacional.

I Comisién Chilena del Cobr
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La ONU es una Organizacion Intergubernamental?, nacié oficialmente el 24 de octubre de 1945 tras la Segunda
Guerra Mundial por 51 paises que se comprometieron a mantener la paz y la seguridad internacional.
Actualmente, tiene como miembros a 193 Estados, y esta formada por la propia Organizacién y organizaciones
afiliadas conocidas como programas, fondos y agencias especializadas.

A través de los 17 ODS con sus 169 metas y 231 indicadores, los Estados miembros de Naciones Unidas han
expresado que esta agenda, proyectada al aflo 2030, es universal y profundamente transformadora. Los ODS son
universales, transformadores y civilizatorios, también son una herramienta de planificacion y seguimiento para
los paises, puesto que constituyen un apoyo para cada pais en su senda hacia un desarrollo sostenido, inclusivo
y en armonia con el medio ambiente, a través de politicas pUblicas e instrumentos de planificacion, presupuesto,
monitoreo y evaluacion.

OBJETIVL3S
DEDESARROLLO  [Filfoy
SOSTENIBLE

TRABAIO
DECENTEY

Fuente: Naciones Unidas, Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Clasificacion segin Criterios ESG

a. Criterios Ambientales
Corresponden a aquellos ODS cuyas metas apuntan a generar un cambio positivo en favor del
medio ambiente. Se identifican 9 ODS que persiguen metas para disminuir el impacto ambiental.

% Los Organismos Intergubernamentales nacen de tr@gaiternacionales que retnen a los Estados, o partes de sus
gobiernos, alrededor de asuntos de interés comun.
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AGUALIMPIA INDUSTRIA, 1 CIUDADESY 1 PRODUCCION 1 ACCION 1 4 VIDA
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INFRAESTRUCTURA

& Eéﬁm-)o

Dﬂll YGDNSUMI] POREL CLIMA UBMARINA
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Fuente: Naciones Unidas, Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Criterios Sociales

Elsegundo de los criterios responde a la relacion entre las empresas y la sociedad en su conjunto.
Este criterio conecta a la empresa con los diferentes grupos de interés, teniendo en cuenta sus
derechos, de manera tal de conseguir que la percepcion social sea positiva. Se identifican 12 ODS
que persiguen metas que aportan a un bienestar social.

HAMBRE SALUD EDUCAGION IGUALDAD TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA,

FIN
1 DE LA POBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERD Y CRECIMIENTO INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

i s > M G 4 &

10 REDUCCIONDELAS 11 GIUDADES Y 12 PRODUCCION 15 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES Bﬂmm YGUNSUHU SADLES EINSTITUCIONES l[ggll‘]?}'.‘lﬂl\fﬂs
SOLIDAS

S e 00 ¥ &

Fuente: Naciones Unidas, Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Criterios de Gobernanza
Estos criterios se relacionan con la gestion de las empresas y su transparencia. Actualmente, la
importancia del gobierno corporativo y sus buenas practicas se extiende a toda la compafia.
Desde hace unos afnos, este criterio es fundamental para los accionistas, quienes se fijan cada
vez mas en este tipo de desempefio a la hora de decidir donde invertir. Se identifican 5 ODS que
persiguen metas para adoptar buenas practicas en la gobernanza corporativa.

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DELAS 12 PRODUCCION 1 PAZ, JUSTIGIA 1 ALIANZAS PARA

Y GRECIMIENTO DESIGUALDADES YGUNSI.IMI] EINSTITUCIONES LOGRAR
ECONOMICO SOLIDAS LOS OBJETIVDS

Fuente: Naciones Unidas, Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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1.2 Contexto Nacional

La mineria es una industria fundamental para la economia chilena, representando un 12% del Producto Interno
Bruto (PIB) y un 55% de las exportaciones del pais al 2023. Sin embargo, esta actividad conlleva importantes
desafios y riesgos medioambientales. Entre los principales se destacan la gestion de relaves que resulta de vital
importancia por seguridad para la comunidad; el uso eficiente de agua en localidades donde hay escasez; la
contaminacion del aire por la emisidon de material particulado de la actividad minera y los gases de efecto
invernadero; y también los posibles conflictos sociales con comunidades locales ya sea por el uso de tierras o
salud.

La mineria ha evolucionado en respuesta a estas exigencias, invirtiendo en tecnologias y practicas que
promueven la sostenibilidad. Un ejemplo es el abastecimiento de energia proveniente de fuentes libre de
emisiones, o la bisqueda e implementacion tecnologias limpias como el uso de CAEX o trenes a base de
hidrégeno verde. Ademas, una robusta responsabilidad social corporativa puede fortalecer la reputacion de las
empresas, mejorar las relaciones con las comunidades y atraer inversiones responsables.

Chile cuenta con instituciones sélidas y validadas en materia medioambiental, pero dado el avance y los desafios
de cambio climatico, es necesario reconocer la existencia de brechas en materia de gestion medioambiental.
Para esto, es necesario dar una vista general a las instituciones que se desempefian dentro de la gestidn
ambiental.

- Ley N°19.300: ley sobre Bases Generales del Medio Ambiente regula la contaminacion, promueve el
desarrollo sustentable, establece normas de calidad ambiental y mecanismos de evaluacion de impacto
ambiental para proyectos que puedan afectar el entorno.

- Ley N° 20.417: crea el Ministerio, el Servicio de Evaluacion Ambiental y la Superintendencia del Medio
Ambiente.

0 Ministerio de Medio Ambiente (MMA): Secretaria de Estado encargada de colaborar con el
Presidente de la RepUblica en el disefio y aplicacion de politicas, planes y programas en materia
ambiental, asi como en la proteccion y conservacion de la diversidad bioldgica y de los recursos
naturales renovables e hidricos, promoviendo el desarrollo sustentable, la integridad de la
politica ambiental y su regulacion normativa.

0 Superintendencia del Medio Ambiente (SMA). cumple un rol fiscalizador y de sancién sobre los
instrumentos de gestion ambiental vigentes en el pais {(Ley 19.300): Resoluciones de Calificacion
(RCA), Normas de Emisidn, Normas de Calidad y Planes de Prevencidén y/o de Descontaminacion
Ambiental, entre otros.

0 Servicio de Evaluacion Ambiental (SEA): las funciones principales del SEA son administrar el
Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA) asi como coordinar a los organismos del
Estado involucrados en el mismo, ejerciendo la rectoria técnica exclusiva y excluyente en la
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evaluacién de impacto ambiental. Ademas, al SEA le corresponde promover y facilitar la
participacion ciudadana en la evaluacion de proyectos.

EL SEA tiene la funcion exclusiva de uniformar los criterios, requisitos, condiciones, antecedentes,
certificados, tramites, exigencias técnicas y procedimientos de caracter ambiental que
establezcan los ministerios y demas organismos del Estado competentes, mediante el
establecimiento, entre otros, de guias tramite. Este trabajo es acompafado de capacitaciones y
charlas abiertas y gratuitas.

- DSN°1/13 Registro de Emisiones y Transferencias de Contaminantes (RETC): nace de laLey N°19.300
es un catalogo o base de datos accesible al pablico destinada a capturar, recopilar, sistematizar,
conservar, analizar y difundir la informacion sobre emisiones, residuos y transferencias de contaminantes
potencialmente dafinos para la salud y el medio ambiente que son emitidos al entorno, generados por
actividades industriales o no industriales y transferidos para su valorizacion o eliminacion.

- DS N°132/88 Reglamento de Seguridad Minera: establece un marco regulatorio para las actividades
de la Industria Extractiva Minera en Chile apuntando a proteger la vida e integridad fisica de las personas
que trabajan en la industria minera y de aquellas que, bajo circunstancias especificas, estan vinculadas
a ella. Proteger las instalaciones e infraestructuras utilizadas en las operaciones mineras, asegurando asi
la continuidad de los procesos extractivos. Sernageomin es la institucion encargada de su cumplimiento.

- DS N°248/07 Reglamento para aprobacion de proyectos de diseiio, construccion, operacion y cierre
de los depasitos de relaves: establece un marco normativo para garantizar que todas las etapas
relacionadas con los depdsitos de relaves se realicen de manera segura, protegiendo tanto a las personas
como al medio ambiente. Sernageomin es la institucion encargada de su cumplimiento.

- Ley N° 20.551 Regula el cierre de faenas e instalaciones mineras: establece un marco normativo que
asegura que el cierre de las operaciones mineras se realice de manera segura y responsable, protegiendo
lavida, la salud y la seguridad de las personas, asi como el medio ambiente, con la cual se regula el cierre
de faenas e instalaciones mineras. Sernageomin aprueba, supervisa, fiscaliza y sanciona.

- Norma de Caracter General N°® 461 Comision para el Mercado Financiero (CMF). modifica el contenido
de la Memoria Anual de los emisores de valores de oferta piblica, incorporando tematicas de
sostenibilidad y gobierno corporativo de manera integral en ese reporte. Se establece que en la Memoria
se deberan reportar las métricas que le correspondan a la entidad segln su sector industrial, de
conformidad con el estandar SASB.

Las brechas en gestion ambiental van principalmente enfocadas a la uniformidad y entrega de informacion. Las
regulaciones anteriores sirven para delimitar el campo de accion que tiene una empresa en términos
medioambientales, pero no respecto a la entrega de informacion sobre sostenibilidad, que es uno de los puntos
fuertes de los estandares internacionales, junto con la uniformidad de las declaraciones realizadas. A modo de
ejemplo, la SMA se preocupa del cumplimiento de normas ambientales, la que establece limites vy
responsabilidades si es que estas no se cumplen. EL RETC captura mas informacidn acerca de las emisiones y
entrega transparencia, pero se limita a indicadores ambientales, cuando la sostenibilidad también ve asuntos de
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seguridad, relacionamiento comunitario y de gobernanza. La CMF ha avanzado en este punto, sin embargo, queda
trabajo por hacer, ya que la NCG N°461 esta enfocado principalmente a las empresas que transan en bolsa y
entidades estatales, lo que deja a gran parte de la industria minera salvo por Codelco, que es estatal.

Otro punto importante en las brechas de sostenibilidad no solo es la entrega de informacidn por parte de las
empresas, sino que crear reportes que permitan al pablico entender todo lo que se publica. Es necesario tener la
informacion disponible, pero también es necesario hacer reportes que comuniguen los desafios y avances en
materia ambiental.

Por esta razon, la integracion de los factores ESG en la industria minera es esencial para mejorar la gestion y
lograr un desarrollo sostenible minimizando los impactos negativos. A través de regulaciones nacionales,
politicas y compromisos internacionales, el pais esta avanzando hacia una mineria mas responsable, enfrentando
desafios y aprovechando oportunidades para promover una industria que beneficie tanto al medio ambiente
como a las comunidades locales.

Actualmente Chile se encuentra trabajando en la implementacion del Estandar EITI. En enero de 2023, la Camara
de Diputados de Chile aprobd un proyecto de resolucion que solicita implementar este estandar. La
implementacion del Estandar EITI esta siendo liderada por la Comision Chilena del Cobre (Cochilco), entidad
nominada por el Gobierno como Secretaria Técnica encargada de la coordinaciéon de este proceso. El
Vicepresidente Ejecutivo de Cochilco ha sido designado como Champion del proceso. En enero de 2024, serealizd
una convocatoria abierta (a través del sitio web de Cochilco y comunicados de prensa) y cerrada (a un listado de
interés), con el fin de invitar a nominar a los representantes de cada parte constituyente de su sector (gobierno,
industria y sociedad civil) y conformar los Grupos Multiparticipes. El estandar permitird poder centralizar la
informacién importante de la industria extractiva y aunar criterios en materia de transparencia de ingresos,
contratos, impuestos y gobernanza.

A continuacion, se mencionan las principales iniciativas medioambientales que aplican a nivel nacional.
L Politica Nacional Minera 2050

La Politica Nacional Minera 2050 es una estrategia de largo plazo adoptada por Chile, disefada para guiar el
desarrollo del sector minero de manera sostenible y responsable. Fue presentada oficialmente en diciembre de
2021 por el gobierno chileno. Esta politica tiene como objetivo equilibrar el crecimiento econémico con la
proteccidon ambiental, la inclusion social, y la innovacidn tecnologica en la mineria.

Principales pilares y objetivos de la Politica Nacional Minera 2050;

1. Sostenibilidad Ambiental
a. Gestion de Recursos: Promueve una gestion eficiente y responsable de los recursos minerales,
priorizando la reduccion de residuos y el uso de tecnologias limpias.
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b. Cambio Climatico: Se enfoca en reducir la huella de carbono de la mineria, alinedndose con los
compromisos de Chile respecto a la carbono neutralidad al 2050.

c. Proteccion del Agua: Establece metas para el uso eficiente y la proteccion de los recursos
hidricos, promoviendo el uso de agua de mar desalinizada y la reduccion de la extraccion de agua
dulce.

2. Desarrollo Economico y Competitividad
a. Innovacion y Tecnologia: Impulsa la inversion en investigacion y desarrollo, asi como la
adopcidn de nuevas tecnologias que mejoren la eficiencia y reduzcan los impactos ambientales.
b. Diversificacion: Fomenta la diversificacion de la industria minera, no solo en términos de
productos, sino también en términos de valor agregado y desarrollo de nuevos mercados.

3. Inclusion Social y Desarrollo Regional
a. Participacion Ciudadana: Se promueve la participacidon de las comunidades locales y otros
grupos de interés en las decisiones relacionadas con la mineria.
b. Beneficios para las Comunidades: Se busca que las comunidades mineras se beneficien de
manera directa del desarrollo de la mineria a través de empleo, infraestructura y otros
mecanismos de desarrollo local.

4. Seguridady Salud
a. Condiciones Laborales: La politica enfatiza la importancia de mejorar las condiciones laborales
en la mineria, garantizando la seguridad y la salud de los trabajadores.
b. Capacitacion: Fomenta la formacion y capacitacion continua de los trabajadores mineros para
que puedan adaptarse a los cambios tecnoldgicos y a las nuevas exigencias del sector.

5. Transparenciay Buenas Practicas
a. Gobernanza: Promueve la transparencia y las buenas practicas en la gestion del sector minero,
incluyendo la rendicidn de cuentas y la lucha contra la corrupcion.
b. Responsabilidad Empresarial: Se espera que las empresas mineras adopten practicas
responsables y se alineen con los estandares internacionales en materia de derechos humanos,
medio ambiente y ética empresarial.

La Politica Nacional Minera 2050 tiene como meta convertir a Chile en un lider mundial en mineria sostenible,
asegurando que el desarrollo de este sector sea compatible con los objetivos de desarrollo sostenible del pais.

1l Plan de Eficiencia Energética 2022-2026

El Plan de Eficiencia Energética es una estrategia implementada por el gobierno chileno para promover el uso
eficiente de la energia en todos los sectores de la economia, con el objetivo de reducir el consumo energético,
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disminuir las emisiones de gases de efecto invernadero, y mejorar la competitividad del pais. Este plan forma
parte de los compromisos de Chile en el marco del Acuerdo de Paris y su estrategia de desarrollo sostenible.

Componentes clave del Plan de Eficiencia Energética:

1. Metas de Eficiencia Energética
a. Reduccion del Consumo: El plan establece metas especificas para la reduccidn del consumo de
energia en distintos sectores, como la industria, el transporte, la construccion y el sector
residencial.
b. Intensidad Energética: Se busca disminuir la intensidad energética del pais, es decir, la cantidad
de energia utilizada por unidad de producto o servicio generado.

1. Normativas y Regulaciones
a. Normas de Eficiencia Energética: Se implementan normas y estandares minimos de eficiencia
energética para equipos, electrodomésticos, vehiculos, y edificaciones.
b. Obligaciones de Eficiencia Energética: Se establecen obligaciones para que las grandes
empresas realicen auditorias energéticas periddicas y desarrollen planes de eficiencia
energética.

2. Fomento y Apoyo a la Innovacion
a. Incentivos y Financiamiento: El plan contempla la creacidon de incentivos econdmicos,
subsidios y lineas de financiamiento para proyectos de eficiencia energética, tanto en el sector
pablico como en el privado.
b. Investigacion y Desarrollo: Se promueve la investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias y
soluciones energéticas eficientes.

3. Educaciony Sensibilizacion
a. Campaias de Sensibilizacion: Se desarrollan campafias educativas para concienciar a la
poblacion sobre la importancia del ahorro energético y las practicas de consumo responsable.
b. Formacion Técnica: Se fomenta la capacitacion de profesionales y técnicos en temas de
eficiencia energética para apoyar la implementacion de medidas en empresas y hogares.

4. Transporte Sostenible
a. Eficiencia en el Transporte: El plan incluye medidas para mejorar la eficiencia energética en el
transporte, promoviendo el uso de vehiculos eléctricos, el transporte pablico eficiente, y la
movilidad activa (bicicletas, caminatas).
b. Planificacion Urbana: Se promueve una planificacion urbana que facilite el acceso a opciones de
transporte sostenible y reduzca la dependencia de los vehiculos privados.
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5. Medicion y Monitoreo
a. Sistemas de Monitoreo: Se desarrollan sistemas para monitorear y evaluar el progreso del pais
en materia de eficiencia energética, permitiendo ajustes y mejoras en las politicas
implementadas.
b. Indicadores de Desempenio: Se establecen indicadores de desempeno que permitan medir el
impacto de las medidas de eficiencia energética en la economia y en el medio ambiente.

Este plan es una herramienta clave para que Chile alcance sus objetivos de reduccion de emisiones y de
desarrollo sostenible, al mismo tiempo que mejora la competitividad de su economia al reducir los costos
energeéticos.

M. Ley Marco de Cambio Climatico (Ley N°21.455)

La Ley Marco de Cambio Climatico (Ley No. 21.455) es una legislacion chilena promulgada el 13 de junio de 2022,
que establece un marco juridico y normativo para enfrentar el cambio climatico en Chile. Su objetivo principal
es transformar al pais en carbono neutral y resiliente al clima a mas tardar en 2050.

Algunos de los aspectos mas destacados de la ley incluyen:

1. Carbono Neutralidad y Resiliencia: La ley establece metas concretas para que Chile alcance la carbono
neutralidad al 2050 y para aumentar su resiliencia frente a los efectos del cambio climatico.

2. Planes de Acciony Estrategias: La ley exige la elaboracién de un Plan Nacional de Adaptacion al Cambio
Climatico, un Plan Nacional de Mitigacion, y Estrategias Regionales de Cambio Climatico, entre otros.
Estos planes y estrategias deben ser actualizados periédicamente y estableceran las acciones necesarias
para cumplir con los objetivos de la ley.

3. Presupuestos de Carbono: Se introducen los presupuestos de carbono como una herramienta de
gestion, estableciendo limites maximos de emisiones de gases de efecto invernadero para diferentes
sectores econdmicos en periodos de cinco anos.

4. Gobernanza Climatica: La ley crea una estructura de gobernanza climatica que incluye la formacion de
un Consejo de Ministros para la Sustentabilidad y el Cambio Climatico, asi como un Comité Cientifico
para el Cambio Climatico, que asesorara al gobierno en la implementacion de la ley.

5. Participacion Ciudadana: Se promueve la participacion de la sociedad civil en la toma de decisiones
relacionadas con el cambio climatico, incluyendo la obligacidn de realizar consultas pUblicas sobre los
planes y estrategias.

6. Transversalidad: La ley reconoce la necesidad de integrar la accion climatica en todas las politicas
publicas, promoviendo la coordinacion entre distintos ministerios y organismos del Estado.
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Esta ley refleja el compromiso de Chile con los objetivos del Acuerdo de Paris y su intencidon de liderar la accion
climatica en América Latina.

2. ESGy su Relevancia en la Mineria

2.1 ;Qué son los criterios ESG?

Como ya se ha mencionado, los criterios ESG sirven para ordenar y orientar de mejor forma las politicas e
iniciativas que realizan las companias en favor de la sostenibilidad y asi evaluar la gestion de éstas. Antes de
seguir con la explicacion de la importancia de los ESG, es necesario entender la forma en que cominmente se
clasifican y qué se entiende de ellos. Para efectos de este informe, se utilizd6 como base la categorizacion
realizada por el Banco Interamericano del Desarrollo (BID) en el informe “Mineria Verde en América Latina y el
Caribe”’, el cual a su vez utilizé como principal apoyo el estandar de Towards Sustainable Mining (TSM).

Ambiental (Environmental - E)

El componente ambiental de ESG se centra en ¢como una empresa minera interactia con el medio
ambiente. Incluye la gestion sostenible de los recursos naturales, la reduccion de emisiones de gases de
efecto invernadero y la implementacion de practicas que minimicen el impacto ecoldgico. Las areas
clave que abarca son:

1. Gestion del Agua
a. Captacidn y Uso Eficiente: Implementacion de tecnologias y procesos que optimicen el uso
del agua en las operaciones mineras.
b. Recirculacion y Reutilizacion: Estrategias para tratar y reutilizar el agua dentro de las
instalaciones mineras, reduciendo la dependencia de fuentes externas.
c. Tratamiento de Aguas Residuales: Sistemas de tratamiento que aseguren que el agua
devuelta al medio ambiente cumpla con los estandares de calidad establecidos.

2. Administracion de la Conservacion de la Biodiversidad
a. Evaluacidn de Impacto Ambiental: Realizacion de estudios para identificar los impactos
potenciales de las operaciones mineras en la biodiversidad.
b. Planes de Rehabilitacion: Desarrollo de planes para restaurar las areas afectadas,
promoviendo la recuperacion de la vegetacion y la fauna local.
c. Monitoreo Continuo: Implementacion de programas de monitoreo para evaluar la
efectividad de las medidas de conservacién y hacer ajustes segln sea necesario.

3. Manejo de Relaves y Cierre de Minas
a. Disefio y Construccion de Depdsitos de Relaves: Asegurarse de que los depdsitos de relaves
estan diseflados y construidos para minimizar el riesgo de fallos.
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b. Monitoreo y Mantenimiento: Implementacidn de sistemas de monitoreo para detectar y
gestionar cualquier problema que pueda surgir en los depdsitos de relaves.

c. Planificacion del Cierre de Minas: Desarrollo de planes integrales para el cierre de minas que
incluyan la rehabilitacidn del sitio y el soporte a las comunidades locales después del cierre.

4. Acciones sobre el Cambio Climatico:
a. Mitigacion: Establecimiento de objetivos de reduccion de emisiones y adopcion de
tecnologias limpias.
b. Adaptacion: Desarrollo de estrategias para adaptar las operaciones mineras a los cambios
climaticos, como la gestidn del riesgo de inundaciones y sequias.
c. Transparenciay Reporte: Informar pdblicamente sobre las emisiones y las acciones tomadas
para reducir el impacto climatico.

5. Eficiencia Energética
a. Auditorias Energéticas: Evaluacion de los usos energéticos para identificar oportunidades de
mejora.
b. Implementacion de Energias Renovables; Uso de fuentes de energia renovable, como solar y
eblica, para reducir la dependencia de combustibles fésiles.
¢. Innovaciones Tecnoldgicas: Adopcion de tecnologias que mejoren la eficiencia energética en
las operaciones mineras.

Social (Social - S)

El componente social de ESG se enfoca en las relaciones que una empresa minera mantiene con sus
empleados, proveedores, clientes y las comunidades donde opera. Incluye aspectos de equidad, justicia
social y bienestar comunitario. De acuerdo con el BID, las areas clave que abarca son:

1. Relaciones con la Comunidad y con los Pueblos Indigenas
a. Consultay Participacién; Involucrar a las comunidades locales en la planificacion y ejecucion
de proyectos mineros.
b. Desarrollo Comunitario; Implementacion de programas que promuevan el desarrollo
socioecondomico de las comunidades locales.
c. Proteccion de Recursos Naturales: Asegurar que las operaciones mineras no comprometan
el acceso de las comunidades locales a los recursos naturales.

2. Seguridady Salud
a. Protocolos de Seguridad: Implementacion de medidas y practicas de seguridad rigurosas en
todas las operaciones.
b. Formacidén y Capacitacion: Programas de formacion continua para los empleados en materia
de seguridad y salud.
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c. Monitoreo y Evaluacion: Sistemas para monitorear y evaluar continuamente las condiciones
de trabajo y hacer mejoras cuando sea necesario.

3. Derechos Humanos

a. Prevencion del Trabajo Infantil y Forzado: Implementacion de politicas que prohiban el
trabajo infantil y forzado en toda la cadena de suministro, asegurando que todas las
operaciones y contratistas cumplan con estos estandares.

b. Auditorias y Supervision: Realizacion de auditorias periddicas para asegurar el cumplimiento
de las politicas de derechos humanos, identificando y abordando cualquier incumplimiento.

c. Programas de Apoyo: Iniciativas para apoyar a las comunidades locales y prevenir practicas
laborales abusivas, proporcionando alternativas econémicas y educacion para reducir la
dependencia del trabajo infantil y forzado.

4. Equidad de Género

a. Politicas de Inclusion: Desarrollo de politicas que promuevan la igualdad de oportunidades y
la no discriminacion en el lugar de trabajo, asegurando que las mujeres tengan acceso a las
mismas oportunidades que los hombres.

b. Programas de Capacitacion: Iniciativas para capacitar y empoderar a las mujeres en el sector
minero, fomentando su participacién en roles técnicos y de liderazgo.

c. Monitoreo de Progreso. Seguimiento y reporte de los avances en equidad de género,
utilizando indicadores clave de desempefio para medir el progreso y hacer ajustes

necesarios.

Gobernanza (Governance - G)

El componente de gobernanza de ESG se refiere a los sistemas internos de practicas, controles y
procedimientos que una empresa minera utiliza para gobernarse a st misma, tomar decisiones efectivas
y cumplir con la ley. Segln el BID, las areas clave que abarca son:;

1. Lineamientos y/o Iniciativas de Transparencia

a. Publicacion de Informes: Informar piblicamente sobre las operaciones, impactos vy
contribuciones econémicas de la empresa, incluyendo datos sobre pagos a gobiernos y otros
stakeholders.

b. Participacion en Iniciativas Globales: Alinearse con estandares internacionales de
transparencia y rendicion de cuentas, participando en iniciativas y certificaciones que
promuevan la transparencia en la industria extractiva.

c. Compromiso con las Partes Interesadas: Involucrar a las partes interesadas en procesos de
dialogo y consulta, asegurando gque las preocupaciones y sugerencias sean consideradas en
la toma de decisiones.
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2. Perspectivas de Gobernanza

a. Cumplimiento Regulatorio: Asegurar el cumplimiento con todas las leyes y regulaciones
aplicables, manteniendo altos estandares éticos y legales en todas las operaciones.

b. Gobierno Corporativo: Implementacidn de practicas de buen gobierno corporativo,
incluyendo la transparencia en la toma de decisiones, la rendicion de cuentas y la gestidn de
riesgos.

c. Participacion de las Partes Interesadas: Fomentar la participacion activa de las partes
interesadas, incluyendo comunidades locales, empleados, inversores y gobiernos, en la
gobernanzay en los procesos de toma de decisiones.

Otro aspecto importante al momento de analizar los criterios ESG son los diferentes mecanismos en que las
companfias mineras adoptan e implementan su propia estrategia, la cual puede estar determinada en los
siguientes componentes.

Politicas:
0 Definicion: Conjunto de directrices y principios establecidos por gobiernos o las propias compaiiias
mineras para guiar las practicas sostenibles en la mineria.

0 Ejemplos: Politicas ambientales que estipulan la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero,
politicas de derechos humanos que aseguran condiciones laborales justas, y politicas de transparencia
que promueven la divulgacién de informacion financiera y operativa.

Estandares:

0 Definicion: Normas y criterios reconocidos internacionalmente que establecen las mejores practicas y
métricas para evaluar la sostenibilidad.

0 Ejemplos: Estandares del Consejo Internacional de Mineria y Metales (ICMM), las Normas de
Contabilidad de Sostenibilidad (SASB), y la Iniciativa de Reporte Global (GRI).
Iniciativas:

~

0 Definicion: Programas y proyectos especificos disefiados para mejorar el desempeiio en sostenibilidad
y responsabilidad social.

0 Ejemplos: Iniciativas para la reforestacion de areas mineras, programas de capacitacion para empleados
en practicas sostenibles, y proyectos de desarrollo comunitario que apoyan la educacion y la salud.
Metas:

0 Definicion: Objetivos especificos que una empresa se propone alcanzar en términos de sostenibilidad y
responsabilidad social.

(@]

Ejemplos: Reduccion del 50% de las emisiones de carbono para el afio 2030, lograr una tasa de reciclaje
del 90% de los residuos generados, y alcanzar la paridad de género en todos los niveles de la
organizacion.
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Estos componentes permiten a las compafiias mineras estructurar y ejecutar estrategias ESG efectivas, alineadas
con las mejores practicas internacionales y adaptadas a las necesidades especificas de sus operaciones y
entornos locales. De esta forma, una politica permite alinear a toda la compafiia, desde arriba hacia abajo, a una
conducta determinada. Los estandares sirven para poder tener validar las practicas y métricas que implementa
la empresa. Las iniciativas corresponden a programas que realizan las empresas para lograr sus objetivos de
sostenibilidad y, finalmente las metas permiten establecer un objetivo especifico que debe poder validarse.

De manera similar, el Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD) en sus recomendaciones para
los reportes financieros relacionados con el clima, sugiere los siguientes elementos principales que permiten un
mejor planteamiento y vision de las estrategias de sostenibilidad de las empresas

Gobernanza
La gobernanza de la organizacién sobre los riesgos
y las oportunidades relacionadas con el clima.

Gobernanza Estrategia

Los impactos reales y potenciales de los riesgos
relacionados con el clima y las oportunidades en los

Estrategia negocios, la estrategia y la planificacién financiera de
la organizacion.
Gestion de Gestion de riesgos
rresgos Los procesos utilizados por la organizacién para

identificar, evaluar y gestionar los riesgos
relacionados con el clima.

Métricas y

objetivos Métricas y objetivos

Las métricas y los objetivos utilizados para evaluar y
gestionar los riesgos y las oportunidades relevantes
relacionadas con el clima.

Fuente: TCFD. (2017). Recomendaciones del grupo de trabajo sobre declaraciones financieras relacionadas con el clima.

2.2 Relevancia de los ESG en la Industria Minera

La importancia de los ESG en la industria minera radica en la capacidad para identificar y gestionar riesgos que
pueden afectar negativamente el desempeiio financiero y la reputacion de una empresa. Adoptar practicas de
ESG ayuda a las empresas a ser mas resilientes, a ganar la confianza de los inversores y a contribuir positivamente
ala sociedad y al medio ambiente.

En la industria minera, los ESG son cruciales debido a la naturaleza de sus operaciones, que pueden tener un
impacto significativo en el medio ambiente y en las comunidades locales. La implementacion de politicas y
practicas de ESG permite a las empresas mineras abordar estos impactos de manera proactiva y responsable. Es
posible ver como es que el informe anual de EY “Top 10 Business Risks and Opportunities for Mining and Metals"
sefalo por tercer afio consecutivo que la primera prioridad para la industria minera era enfrentarse y gestionar
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los ESG debido a los riesgos mencionados, pero también como una oportunidad para poder diferenciarse de la
competencia incrementando la cadena de valor al largo plazo.

pigital and innovatjo,
Capital

Workforce

oo V7
N SupplY chain dl;s,rup&o,, ﬂ
T 1s and producg;, . *8
. cos vity ,
6 \icense to OPerag, f”
10
cvmate chang ‘y

Geopoﬁtics

Q¢

4 Upfrom 2022 ¥ Down from 2022 == Sameas 2022 vk New to the radar

Fuente: EY. (2023). Top 10 Business Risks and Opportunities for Mining and Metals.
¢Por qué invierten recursos las empresas mineras en ESG?

Las empresas mineras invierten en ESG porque una gestion adecuada de estos factores es esencial para su
sostenibilidad y éxito a largo plazo. Segin el informe de EY, "Top 10 Business Risks and Opportunities for Mining
and Metals in 2024", la gestion de riesgos ESG es vista como la mayor preocupacion para las empresas mineras.
Este enfoque no solo ayuda a evitar sanciones regulatorias y a mejorar la reputacion de la empresa, sino que
también facilita el acceso al capital y atrae a inversores interesados en la sostenibilidad. Ademas, McKinsey
destaca en su articulo "Five ways that ESG creates value" que la implementacion de practicas ESG, como la
descarbonizacion y la mejora de la eficiencia operativa, puede resultar en una reduccion significativa de costos
operativos y en mejoras en la productividad.

¢Por qué las empresas realizan iniciativas ESG?

Las empresas mineras implementan iniciativas ESG para satisfacer las crecientes demandas de los inversores,
reguladores y consumidores, quienes valoran cada vez mas las practicas sostenibles y responsables. El informe
de McKinsey, "2023 ESG Report: Sustainable & Inclusive Growth", menciona que las iniciativas ESG ayudan a las
empresas a gestionar mejor sus impactos ambientales y sociales, obteniendo asiuna "licencia social para operar"
y manteniendo relaciones positivas con las comunidades locales. Ademas, estas iniciativas pueden mejorar la
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productividad y la moral de los empleados, atrayendo y reteniendo talento que valora la sostenibilidad y la
responsabilidad corporativa.

¢Por qué las empresas adoptan politicas internas de ESG?

Las empresas adoptan politicas internas de ESG para establecer un marco claro y coherente que guie sus
operaciones hacia la sostenibilidad. Estas politicas aseguran el cumplimiento con las normativas legales y los
estandares internacionales, reduciendo el riesgo de infracciones y sanciones. Segln el informe de EY
anteriormente mencionado, la adopcion de politicas internas de ESG también proporciona una base para la
transparencia y la rendicion de cuentas, lo cual es fundamental para ganar la confianza de los inversores y otros
grupos de interés. Al institucionalizar estas practicas, las empresas pueden integrar la sostenibilidad en su
cultura corporativa y estrategia de negocio, facilitando una gestidn proactiva de riesgos y oportunidades.

Finalmente, es posible identificar que diferentes propuestas de valor en materia ESG pueden reflejarse enriesgos
para la operacion o en beneficios a cortoy largo plazo. McKinsey en su informe “Five ways that ESG creates value”

resumen las diferencias entre realizar propuestas solidas y débiles en materia de ESG.

Tabla 1: Beneficios y riesgos entre diferentes propuestas de valor en ESG.

Area

Posibles beneficios de una propuesta
solida

Posibles riesgos de una propuesta débil

Crecimiento de
los Ingresos

Reduccion de
Costos
Intervenciones
Regulatorias y
Legales
Mejora de la
Productividad

Optimizacion de
Inversiones y
Activos

- Atraer a clientes B2B y B2C con productos mas
sostenibles.

- Lograr un mejor acceso a recursos mediante
relaciones mas fuertes con la comunidad y el
gobierno.

- Menor consumo de energia.

- Reduccion del consumo de agua.

- Lograr una mayor libertad estratégica.
- Obtener subsidios y apoyo gubernamental.

- Aumentar la motivacion de los empleados.
- Atraer talento mediante una mayor credibilidad
social.

- Mejorar los retornos de inversion al asignar mejor
el capital a largo plazo (por ejemplo, plantas y
equipos mas sostenibles).

- Evitar inversiones que no pueden dar frutos debido
a problemas ambientales a largo plazo.

Fuente: McKinsey. (2019). Five ways that ESG creates value.

- Perder clientes debido a practicas de sostenibilidad
deficientes o una percepcion de productos
insostenibles o inseguros.

- Perder acceso a recursos como resultado de malas
relaciones con la comunidad y la mano de obra.

- Generar residuos innecesarios y pagar costos de
eliminacion de residuos mas altos.

- Incurre en multas, penalidades y acciones de
cumplimiento.

- Lidiar con el "estigma social", lo que restringe la
reserva de talento.

- Perder talento como resultado de un propdésito
débil.

- Sufrir activos varados como resultado de
amortizaciones prematuras.

- Quedar atras de los competidores que han invertido
para ser menos "energéticamente hambrientos".
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3. Revision de Estandares e Iniciativas Internacionales en Materia de
ESG

En la siguiente seccion se describen a modo general los principales estandares e iniciativas internacionales
relacionados a la sostenibilidad que usualmente se implementan en la industria minera.

3.1 Descripcion de Estandares y Politicas

L Global Reporting Initiative (GRI)

Los Estandares Global Reporting Initiative (GRI) son mejores practicas internacionales disefiadas para informar
al pablico general de una variedad de impactos econdémicos, ambientales y sociales. La presentacidn de informes
de sostenibilidad a partir de estos Estandares proporciona informacion acerca de las contribuciones positivas o
negativas de las organizaciones al desarrollo sostenible.

GRI es una organizacion internacional independiente establecida en 1997 que ayuda a las empresas y otras
organizaciones a asumir la responsabilidad de sus impactos, proporcionandoles un lenguaje comin global para
comunicar esos impactos. La Secretaria de GRI tiene su sede en Amsterdam, Paises Bajos, y cuenta con una red
de siete oficinas regionales para garantizar que apoya organizaciones y partes interesadas en todo el mundo.

Los Estandares GRI son un sistema modular de estandares interrelacionados. El proceso de presentacion de
informes toma como base tres series de Estandares: los Estandares Universales GRI, que se aplican a todas las
organizaciones; los Estandares Sectoriales GRI, que se aplican a sectores concretos; y los Estandares Tematicos
GRI, que incluyen contenidos pertinentes para un tema determinado. Cabe mencionar que el estandar GRI se
alinea a las iniciativas ODS. Usar estos Estandares para determinar los temas materiales (pertinentes) ayuda a
las organizaciones a lograr un desarrollo sostenible. Recién a principio del 2024 el GRI presentd una guia de
materialidades para la industria minera (GRI 14: Mining Sector 2024) la que entrega lineamientos de la
materialidad relevantes en este sector.

La materialidad reconocida por este nuevo estandar sugiere como base los siguientes topicos:

Divulgacion del sitio minero 9. Impactos econdomicos 18. Trabajo infantil

1. Emisiones de GEI 10. Comunidades locales 19. Trabajo forzado y esclavitud moderna

2. Adaptacion y resiliencia climatica 11. Derechos de los pueblos indigenas 20. Libertad de asociacion y negociacion colectiva
3. Emisiones al aire 12. Derechos sobre la tierra y los recursos 21. No discriminacion e igualdad de oportunidades
4, Biodiversidad 13. Mineria artesanal y de pequefia escala 22. Anticorrupcion

5. Residuos 14. Practicas de seguridad 23. Pagos a los gobiernos

6. Relaves 15. Gestion de incidentes criticos 24. Politica piblica

7. Aguay efluentes 16. Salud y seguridad ocupacional 25. Areas afectadas por conflictos y de alto riesgo
8. Cierre y rehabilitacion 17. Practicas de empleo
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Estandares Universales Estandares Sectoriales Estandares Tematicos

Fundamentos Serie — Temas
Econdmicos

Petrdleo y Gas Agricultura,
Acuicultura y
Pesca

Serie — Temas
Ambientales

Contenidos
Generales

Carbén Mineria y
Metales

Serie — Temas
Sociales

Enfoque de
Gestion

Fuente: GRI. (2023). Estandares GRI Consolidados

Adicional a lo anterior, GRI tiene el “Programa de Certificacidon Profesional GRI", este es un curriculo integral
sobre sostenibilidad, informes de sostenibilidad y la aplicacidn de las Normas GRI. Fue disefiado para brindar a
los profesionales de la sostenibilidad la oportunidad de mejorar sus conocimientos, habilidades y expertos en la
implementacion de las Normas GRI y para mejorar la calidad de los informes de sostenibilidad, quienes aprueban
obtienen el titulo de "Profesional Certificado en Sostenibilidad GRI".

De todas formas, una de las limitaciones que tiene GRI tiene que ver con el proceso de certificacién de
cumplimiento, en el cual no se exige la auditoria externa que valide la adhesion y cumplimiento del estandar, a
pesar de que las empresas puedan hacerlo. Esto genera un riesgo de validez del mismo estandar.

1. Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

Los Sustainability Accounting Standards Board (SASB) fue fundado en 2011 por Jean Rogers como una
organizacion sin fines de lucro con el objetivo de desarrollar estandares que permitan a las empresas divulgar
informacion de sostenibilidad relevante a sus inversores. A partir de agosto de 2022, el Consejo de Normas
Internacionales de Sostenibilidad (ISSB} de la Fundacion IFRS asumid la responsabilidad de las Normas SASB. Los
Estandares SASB son un conjunto de 77 estandares de contabilidad de sostenibilidad especificos de la industria,
conocidos como "Estandares SASB" o "Estandares de la Industria", los que se encuentran en linea con las metas
de ODS. Cada uno de estos 77 estandares corresponde a una industria especifica, y juntos cubren un amplio
espectro de sectores productivos.
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Las 77 industrias se agrupan en 11 sectores productivos, que son:

9 Bienes de consumo 1 Cuidados de la salud 1 Servicios

1 Extraccion y procesamiento de minerales 1 Infraestructura i Tecnologia y comunicaciones
1 Finanzas 1 Recursos renovables y energia alternativa T Transporte

1 Alimentos y bebidas 1 Transformacién de recursos

Cada uno de estos sectores puede contener varios subsectores, con estandares especificos que identifican los
riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad. Estos estandares se centran en los temas ESG que se
espera tengan un impacto financiero material en las empresas, afectando sus flujos de efectivo, el acceso a
financiamiento y el costo de capital a corto, mediano o largo plazo. Los temas de divulgacidn y las métricas
dentro de los estandares estan disefados para ser (tiles para los inversores, proporcionando informacion
relevante sobre la sostenibilidad en cada industria.

El grupo principal que aplica en este estudio corresponde a "Extraccidn y Procesamiento de Minerales”, la que a
su vez se divide en § industrias: Operaciones de Carbon; Materiales de Construccion; Produccidn de Hierro y
Acero; Mineria y Metales; Petroleo y Gas (exploracion, transporte y almacenamiento, refinacion y marketing,
servicios).

Para establecer la materialidad de cada uno de los estandares, se definieron previamente 26 t6picos relevantes
los que se agrupan en 5 grupos: Medio ambiente, Capital social, Capital humano, Modelo de negocio e innovacion,
Liderazgo y gobernanza. Para cada uno de estos estandares se determina cuales son los topicos relevantes para
la industria analizada, siendo para Mineria y Metales los siguientes*:

Tabla 2: Materialidad Mineria y Metales - SASB

Modelo de Negocio Liderazgo y
Medio Ambiente Capital Social Capital Humano e Innovacion Gobernanza
Emisiones GEl DDHH y relaciones Practicas laborales Etica empresarial

comunitarias

Calidad del aire Salud y seguridad de los
empleados
Gestion de la energia

Gestion del agua y las
aguas residuales

Gestion de residuos y
materiales peligrosos
Impactos ecoldgicos

Fuente: SASB, Materiality Finder.
*Los topicos de color gris no se consideran para la industria de Mineria y Metales.
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Cabe mencionar que SASB define las areas de interés enfocada en una industria “tipica”, pero que cada empresa
es libre de poder ir mas alla de los estandares base, sobretodo si es que el topico mencionado representa un
riesgo en el negocio de la compania.

En cuanto a la industria del litio, pertenece al sector “Transformacion de Recursos”, y como subsector especifico
a la industria de “Sustancias Quimicas”.

Tabla 3: Materialidad Sustancias Quimicas - SASB

Modelo de Negocio Liderazgoy

Medio Ambiente Capital Social Capital Humano e Innovacion Gobernanza

Emisiones GEl DDHH y relaciones Gestion del disefio y el
comunitarias ciclo de vida de los
productos
Calidad del aire Salud y seguridad de los
empleados
Gestion de la energia Gestion del entorno
juridico y reglamentario

Gestion del agua y las Gestion del riesgo de
aguas residuales incidentes criticos

Gestion de residuos y
materiales peligrosos

Fuente: SASB, Materiality Finder.
*Los topicos de color gris no se consideran para la industria de Sustancias Quimicas.

Finalmente, al igual que GRI, SASB también cuenta con una certificacion para acreditar profesionales en materia
de sostenibilidad, otorgando la credencial FSA (Fundamentals of Sustainability Accounting), la que valida a sus
conocimientos y habilidades para entender las relaciones entre sostenibilidad y el desempefio financiero,
ademas de los estandares.

Al igual que GRI, SABS no exige que la implementacion de estandares esté validada por un tercero externo, pero
es posible que las compaiiias deban realizarlo por algin cumplimiento normativo y/o para someter sus reportes
a un proceso de validacion que les agregue mas valor.

1R NCG 461 - Comision para el Mercado Financiero (CMF)

La Comision para el Mercado Financiero (CMF), institucion pablica de caracter técnico, tiene entre sus principales
objetivos velar por el correcto funcionamiento, desarrollo y estabilidad del mercado financiero. Tras concluido
un proceso de consulta pablica, emitid la Norma de Caracter General N® 461 (NCG 461) que incorpora tematicas
de sostenibilidad y gobierno corporativo en la Memoria Anual de las entidades supervisadas, creando la “Guia de
Implementacion y Supervision de la NCG 461" como una forma de estandarizar y mejorar la calidad de la
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informacién que sus supervisados entregaran en estas materias. Esto va dirigido a todos los emisores inscritos
en el Registro de Valores, lo cuales deberan elaborar y remitir a través del modulo SEIL del sitio en internet de la
comision, una Memoria Anual, en formato PDF.

La Guia de Implementacion y Supervision entrega los lineamientos para una mejor divulgacidn y cumplimiento

Fuente:
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